Die zehn héufigsten Lehrberufe in Osterreich

Médchen

1. Einzelhandel 5.514
2. Birokauffrau 3.043
3. Friseurin (Stylistin) 1.979
4. Verwaltungsassistentin 1.686
5. Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz 1378
6. Metalltechnik

i 7. Hotel- und Gastgewerbeassistentin

1 8. Kdchin

9. Konditorei (Zuckerbackerei)

10. Restaurantfachfrau

Summe Top 10‘
|

1. Elektrotechnik

- 2. Metalltechnik 8.407
3. Kraftfahrzeugtechnik 7.605

4. Einzelhandel 4.598

5. Installations- und Gebaudetechnik 3.941

6. Mechatronik ) 3.051

7. Informationstechnologie 1.944

" 8. Koch 1.852
9. Land- und Baumaschinentechnik 1.628

10. Hochbau 1.617
Summe Top 10 43.673
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Eine Lehre machen -
aber die richtige

Gute Perspektiven. Aus 230 Lehrberufen kénnen junge Osterreicher
wahlen. Welche am beliebtesten sind und warum man den Weg
vielleicht trotzdem in eine andere Richtung einschlagen sollte.

Von Jennifer Corazza

Kaum eine Ausbildungsform
in Osterreich genieft interna-
tional so viel Anerkennung
wie die Lehre. Sie verbindet
Ausbildung und Beruf auf
einzigartige Weise — und bie-
tet jungen Menschen eine
grof3e Bandbreite an Moglich-
keiten. 230 Lehrberufe gibt es
aktuell in Osterreich. Favori-
ten zeichnen sich deutlich ab.
Midchen schlagen ihren
Weg am liebsten in den Ein-
zelhandel ein, machen eine
Lehre als Biirokauffrau oder
faszinieren sich fiir Styling
und Haare. Burschen sind sta-
tistisch gesehen eindeutig in
der Technik zu Hause. Sie wol-
len Elektrotechniker, Metall-
techniker oder Kraftfahrzeug-
techniker werden. Nur bei
der Kochlehre sind sich beide
Geschlechter einig - diese
landet jeweils auf Platz acht.

Diese Lehrberufe bringen's
Doch bevor man sich fiir eine
Ausbildung entscheidet, rat
Monika  Sandberger, Ge-
schiftsfithrerin der Initiative
.zukunft.lehre.osterreich.”

(z.10.), zu recherchieren.
Denn die besten Zukunfts-
chancen warten in Jobs, die
vielleicht nicht auf der Hand
liegen. Sandberger selbst hat

sich als Jugendliche dazu ent-
schieden, eine Lehre zu ma-
chen - gegen den Willen der
Eltern. Sie war Birokauffrau
bei der Raiffeisenlandesbank
00. Heute wiirde sie jungen
Menschen, insbesondere Mad-
chen, aber raten, keinen der
Top-Drei-Jobs zu wahlen.
Besser ware es, sich in der
Region zu erkundigen, wel-
che Unternehmen es gibt und
welche Berufe sie ausbilden.
,,Oft schauen wir uns nur Be-
rufe an, die wir durch Eltern
oder Groeltern kennen. Die
anderen haben wir gar nicht
am Schirm®, sagt sie. Konkret
schldgt  Sandberger vor,
jedenfalls 30 unterschiedli-
che Berufe zu vergleichen.
Und so vielleicht einen Job
mit besonders verlockender
Perspektive zu entdecken.
Kalteanlagentechniker
beispielsweise planen, bauen,
montieren, warten und repa-
rieren Kithlmaschinen, Kiihl-
anlagen, Klimaanlagen sowie
Wirmepumpen. ,Es ist kein
gangiger Lehrberuf, aber im
Sommer haben wir alle nach
einer Klimaanlage geschrien.
Ich glaube, dass das ein abso-
lut interessanter Beruf sein
konnte.“ Die ,Renner” in den
nachsten Jahren sollen laut
Sandberger ohnehin Energie
und Klima sein. ,Die Energie-

.Es lohnt sich, das
Spektrum zu erweitern
und sich vor einer

Entscheidung 30 Berufe
anzuschauen.”

Monika Sandberger
z.L.o-Geschaftsfiihrerin
210 JPETER BAIER

wende ist bei allen Energie-
versorgern wichtig®, sagt sie.
Auch die Bereiche Automati-
sierung und Industrie wiren
weiterhin stark gefragt: Hier
zahlt sie Mechatronik, Pro-
zesstechnik oder Kunststoff-
technologie auf. Letzteres ge-
be es noch nicht lange. ,Er
hangt mit Recycling zusam-
men, das ist ein extrem span-
nender Bereich®, so die z.1.6.-
Geschaftsfithrerin.

Auch finanziell wiirde es
sich auszahlen, eine Ausbil-
dung in einer dieser Zu-

kunftsbranchen in Anspruch
zu nehmen. ,Alle Industrie-
berufe sind von der Bezah-
lung her interessant”, sagt
Monika Sandberger.

Doch welchen Weg sollen
jene einschlagen, die sich we-
der fiir Technik noch fiir Ener-
gie begeistern konnen?

,Der Dienstleistungsbe-
reich wird immer spannend
sein und hat tolle Ausbil-
dungsmoglichkeiten®,  sagt
die Expertin. Trotzdem appel-
liert sie, technisches Interesse
so frith wie méglich zu for-
dern und auch bei Madchen
zu wecken. ,Wir haben so vie-
le MINT-Initiativen. Doch die
Bewegung ist so lang
Alle Unternehmen sind be-
strebt, die Madchenanteile
hochzuschrauben, aber oft
gibt es keine einzige Bewer-
berin.“ Sandberger ist tiber-
zeugt, dass man dafiir alle mit
ins Boot holen miisse - Kin-
der, Eltern, Ausbildner.
Aulerdem brauche es eine
bessere und wirtschaftlich
praktikablere Berufsorientie-
rung in den Schulen. Auch
nach der Matura kinnten jun-
ge Menschen immer noch
eine Lehre starten. Das grofe
Ziel: Studienabbrecher redu-
zieren und junge Talente
dorthin bringen, wo ihre Fi-
higkeiten gebraucht i




