Wo Lehrlinge gefragt sind

INTERVIEW mit Monika Sandberger, Geschéftsfiihrerin von zukunft.lehre.6sterreich. (z.1.6.),

Osterreichs grofter unabhéngiger Lehrlingsinitiative, die sich fiir Fachkréfte stark macht.

ie hat eine Lehre zur

Biirokauffrau im Geld-

und Kreditwesen ge-
macht, war 26 Jahre bei
einer Bank in unterschiedli-
chen Funktionen titig, leite-
te auch ein Einkaufszentrum
—und ist nun seit drei Jahren
Geschiiftsfithrerin von zu-
kunft.lehre.osterreich.
(z.1.6.), Osterreichs groBter
unabhingiger Lehrlingsini-
tiative. ,Eine Lehre ist kein
fertiger Karriereplan®, sagt
Monika Sandberger (48).

Frau Sandberger, in Zeiten
wachsender Bedeutung der Kl
stimmen immer mehr ein
Loblied auf die Lehre an, weil
praktische, handwerkliche F&-
higkeiten kaum ersetzbar sein
werden. Trotzdem ist die Zahl
der Lehrlinge und Ausbil-
dungsbetriebe in Osterreich
riickldufig. Warum?

Da spielt die wirtschaftli-
che Situation der Unterneh-
men eine Rolle. Wenn Fir-
men Auftrige verlieren,
Kosten senken und sogar
Standorte schlieBen miissen,
wirkt sich das auf Personal-

entscheidungen aus. Es gibt 4

aber auch immer mehr Be-

triebe, die sehr wohl Lehr- /,

linge suchen wiirden, aber
groBer werdende Schwie-
rigkeiten haben, Jugendli-
che zu finden, die
die notwendigen
Grundvorausset-
zungen fiir eine
Ausbildung
mitbringen.
Dabei ist die
Ausbildung,
die in den Be-
trieben ge-
schieht, so
wichtig.
Stimmt. Die
besten Fach-
krifte miissen
nicht immer
am Arbeits-
markt ge-
sucht wer-
den - viele

-

Y

+Wenn es um den
Berufsweg geht, den man
einschlégt, sollte das
eigentliche Ziel sein, einen
Weg zu finden, der zu den
eigenen Talenten passt
und auf dem man sich
weiterentwickeln kann.
Eine Lehre kann dafiir eine
unglaublich starke Basis
sein."

werden im eigenen Unter-
nehmen ausgebildet und
iiber Jahre weiterentwickelt.
Wer junge Menschen gut be-
gleitet, ihnen Verantwor-
tung iibertriigt und Entwick-
lungsméglichkeiten  eroff-
net, schafft nicht nur qualifi-
zierte Fachkriifte, sondern
auch Bindung, Erfahrung
und wertvolles Know-how in
der eigenen Firma.
In welchen Bereichen wird
es fiir Betriebe be-
sonders schwie-
rig, geniigend
Nachwuchs zu
finden?
Was beim
Blick auf die
Statistiken des

Monika
Sandberger:
JTrau dir
etwas zu, sei
neugierig und
mutig!”
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AMS erkennbar ist, ist, dass
gerade im Einzelhandel,
Tourismus und Gastrono-
mie das Match Angebot und
Nachfrage gar nicht ausge-
glichen ist. Es gibt einerseits
viele offene Lehrstellen und
in gewissen Regionen zu vie-
le Jugendliche ohne die pas-
sende Lehrstelle.

Was miisste passieren, da-
mit die Lehre gegeniiber schu-
lischen und akademischen
Bildungswegen weiter an At-
traktivitdt gewinnt?

Es muss einfach das Be-
wusstsein groBler werden,
dass eine Lehre keinen Kar-
riereweg festlegt - im
Gegenteil. Sie eroffnet Mog-
lichkeiten. Karriere bedeutet
fiir mich auBerdem nicht
automatisch, irgendwann im
Topmanagement zu landen.
Genauso wichtig sind Zu-
friedenheit im Beruf, Selbst-
stindigkeit, personliche
Entwicklung und das Ge-
fiihl, etwas zu tun, das einem
Freude macht und Sinn gibt.
Wenn sich daraus spiiter
eine Fiihrungs- oder Ma-
nagementposition entwi-
ckelt, ist das groBartig.

Welchen Tipp wiirden Sie
jemandem geben, der am Be-
ginn seines Berufslebens
steht?

Trau dir etwas zu, sei neu-
gierig und mutig. Entscheide
dich fiir einen Beruf, der zu

Monika Sandberger:
«Eine Lehre legt
keinen Karriereweg
fest. Sie eroffnet
Maoglichkeiten."
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deinen Talenten passt, dich
begeistert und Freude
macht. Es muss nicht der ge-
samte berufliche Weg von
Anfang an feststehen. Wich-
tig ist, Chancen zu erkennen
und zu ergreifen.

Sie treffen durch lhre
Arbeit mit zukunft.lehre.ds-
terreich. viele Jugendliche, die
eine Lehre machen. Wie ist lhr
Eindruck?

Wenn ich in unseren Mit-
gliedsbetrieben  unterwegs
bin, erlebe ich viele junge
Menschen, die stolz auf
ihren Beruf sind, Verant-
wortung iibernehmen und
grofBBe Wertschiitzung erfah-
ren. Arbeit bedeutet nicht
nur Belastung — sie kann
Sinn, Selbststindigkeit,
Entwicklung und Zugeho-
rigkeit geben.

Das durchschnittliche Al-
ter eines Lehranfiingers liegt
derzeit bei etwa 16 Jahren.
Warum ist das so?

Stimmt. Der  durch-
schnittliche Lehranfiinger
ist derzeit um die 16. Es gibt
ja auch sehr viele Moglich-
keiten — von der klassischen
Lehre, an die die meisten
denken, wenn sie das Wort
Lehre héren, iiber die Lehre
mit Matura, die duale Aka-
demie oder auch die Teil-
qualifizierung, bei der be-
stimmte Teile eines Berufs-
bilds gelernt werden.




