Unternehmen stemmen
sich gegen Kurzungen
bei der Basisférderung
fur die duale
Berufsausbildung.

RICHARD WIENS

WIEN. Wenn es um die Qualitdt des
Wirtschaftsstandortes  Osterreich
geht, werden mit schoner Regelmi-
Rigkeit die gut ausgebildeten Fach-
krifte als einer der groSten Vorteile
genannt. Die Basis dafiir bildet die
in nah jedem international
Lindervergleich gelobte duale Be-
rufsausbildung. Die sieht man beim
Biindnis Zukunft.Lehre.Oster-
reich” (z.1.6.) allerdings in Gefahr,
weil es bei der Forderung der Lehre
Kiirzungen geben soll. In der Indus-
trie habe man sehr wohl Verstand-
nis dafiir, dass die Regierung sparen
miisse, ,aber man spart an den fal-
schen Stellen”, sagt z.1.6.-Sprecher
Robert Machtlinger.

Der Vorstandschef des oberoster-
reichischen  Flugzeugzulieferers
FACC weifd um den Wert der dualen
Berufsausbildung bestens Bescheid,
er hat seine Berufslaufbahn im Un-
ternehmen als Lehrling begonnen.
Bildung und Ausbildung seien das
JRiickgrat jedes Standorts“, sagte
Machtlinger am Montag, wer hier
spare, ,denkt nicht an die Zukunft".
Nach den Universititen, bei denen
die Rektorenkonferenz zuletzt vor
einer Kiirzung der Budgetmittel um
eine Milliarde Euro warnte, soll
auch bei der Forderung der Lehre
der Rotstift angesetzt werden.

Konkret geht es um die soge-
nannte Basisforderung, mit der Be-
triebe unterstiitzt werden, die Lehr-
linge ausbilden. Die Forderung
macht im ersten Lehrjahr drei Brut-
tolehrlingseinkommen aus, sinkt
im zweiten Lehrjahr auf zwei und
im dritten sowie vierten Lehrjahr
auf ein Monatseinkommen der Aus-
zubildenden. Man rede von 180 Mil-
lionen Euro fiir rund 100.000 Lehr-
linge, die in rund 27.000 Betrieben
ausgebildet werden, sagt Machtlin-
ger. Im Vergleich dazu wiirden fiir
6000 junge Menschen, die sich im
Rahmen der Ausbildungspflicht bis
zum 18. Lebensjahr in einer tiberbe-
trieblichen Ausbildung befinden,
134 Millionen Euro im Jahr ausgege-
ben. Zudem diirfe man nicht iiber-
sehen, dass Lehrlinge vom ersten
Tag ins Steuer- und Sozialsystem
einzahlen, rund 157 Millionen Euro
im Jahr. Da sei schon zu iiberlegen,

FACC legt auf die Ausbildung junger

hen viel Wert.

Lehrbetriebe schlagen

Budgetalarm

wie man Steuergeld sinnvoll einset-
zen konne, sagt der FACC-Chef. Die
Lehrbetriebe investierten 2,5 Milli-
arden Euro pro Jahr in die Ausbil-
dung von Fachkriften.

Zudem sei die Forderung seit
2022 nicht mehr erhoht worden,
unter Beriicksichtigung der Inflati-
on habe es bereits eine kriftige Kiir-
zung gegeben. Sollte es keine finan-
zielle Unterstiitzung mehr geben,
iiberlegten 15 Prozent der Unter-

nehmen, keine Lehrlinge mehr aus- ‘-
zubilden, verweist Machtlinger auf 3
Zahlen, die das Institut fiir Bil-

dungsforschung der Wirtschaft
(ibw) erhoben hat. Weitere 37 Pro-
zent wiirden die Aktivititen bei der
Ausbildung reduzieren.

Derzeit entscheiden sich rund
35 Prozent eines Schuljahrgangs fiir
eine duale Ausbildung. Allerdings
laufe man auf ein Unterangebot zu,
sagt Machtlinger mit Verweis auf
die Prognose des Arbeitsmarkt-
service Osterreich (AMS). Demnach

stiilnden 6180 sofort verfiigbaren
Lehrstellen rund 9900 Lehrstellen-
suchende gegeniiber. Die Bundes-
regierung hat sich in ihrer Fach-
kriiftestrategie {ibrigens auch eine
Autraktivierung der Lehre zum Ziel

gen der Forderung eingestellt”, sagt
Schatzdorfer, die bei dem Thema
emotional wird. Eine Kiirzung sei
jedoch das vollig falsche Signal - fiir
die Betriebe und fiir die jungen
Menschen. ,Da zu sparen, ist ver-

gesetzt, der Anteil eines Schuljahr-
gangs, der eine Lehre beginnt, soll
bis 2027 auf 38 Prozent steigen.

Gertrude

Schatzdorfer-Wolfel,
geschiftsfiihrende  Gesellschafte-
rin von Schatzdorfer Geritebau, ei-
nem Unternehmen mit 81 Beschif-
tigten, sieht sich als Sprachrohr der
Klein- und Mittelbetriebe. 60 Pro-
zent der Lehrlinge durchliefen ihre
Ausbildung in Unternehmen mit
weniger als 200 Beschiftigten. ,Ich
habe noch nie einen Lehrling we-

antwort
In der Coronakrise habe man
mit der Giefkanne geférdert, ,jetzt

+Es ist verantwortungslos, bei der
Bildung unserer Jugend zu sparen.”
Gertrude Schatzdorfer-Wélfel, Unternehmerin

wird mit der Giefkanne gestri-
chen®, echauffiert sich Schatzdor-
fer. Eine Kiirzung der Basisforde-
rung fiir die Lehrbetriebe wire ex-
trem kurzsichtig. Fachkrifte aus
Osterreich seien nicht nur weltweit
gefragt, ein junger Mensch, der sei-
ne Lehre erfolgreich absolviere,
kann in Osterreich nicht arbeitslos
werden und er kann gut verdienen®,

sagt Schatzdorfer. Sie erwartet sich
von der Politik Manahmen, ,die
zeigen, dass ihr die Jugend etwas
wert ist und ein Bekenntnis zum
Unternehmertum®. Man bilde jedes
Jahr 40 Lehrlinge aus, sagt Irmgard
Querfeld, Geschiftsfiihrerin der Be-
triebe der Familie, allen voran das
Café Landtmann in Wien. Es gehe
neben der fachlichen Ausbildung
auch um eine Begleitung junger
Menschen, das bedeute auch In-
vestitionen in die Lehrbeauftrag-
ten. Dazu komme eine Verschlech-
terung bei so grundsitzlichen Fer-
tigkeiten wie Lesen, Schreiben und
Rechnen, auch die psychischen Pro-
bleme nihmen zu, erganzt Schatz-
dorfer. Neben der Hoffnung, dass
die Mittel nicht gekiirzt werden, hat
Machtlinger noch einen Wunsch an
die Politik. ,Wir brauchen einen
Lehrlingskoordinator, denn das
Thema Berufsausbildung sei auf
drei Ressorts (Arbeit, Wirtschaft,
Bildung) verteilt.



