1. September: Der Startschuss fiir viele Lehrlinge

Ausbildung. Viele Lehrbetriebe starten kommende Woche mit der Ausbildung. Wie es Lehrlingen und Ausbildenden geht.

Von Jennifer Corazza

Wihrend die Sommerferien
fir die Schulen noch eine
bzw. zwei Wochen laufen,
startet fiir Lehrlinge bereits
jetzt eine aufregende Zeit.
Denn am 1. September begin-
nen die meisten Lehrberufe
mit der Ausbildung. ,Der Sep-
tember ist nach wie vor der
klassische Startmonat fiir die
Lehre, einfach weil zu diesem
Zeitpunkt die grofite Gruppe
an Jugendlichen nach dem
Ende der Schulpflicht zur Ver-
fiigung steht*, erkldrt Monika
Sandberger, Geschiftsfiihre-
rin der Lehrlingsinitiative
z1.6. - zukunft.lehre.dster-
reich. Sie ergénzt, dass recht-
lich eine Lehre aber keines-
wegs im September beginnen
miisse ~ ein Einstieg ist auch

wihrend des Jahres moglich.
Wie Lehrlinge und Lehrbe-
triebe in die neue Saison star-
ten und welche Themen sie
beschiftigen, hat Sandberger
zusammengefasst.

Wie viele Lehrlinge gibt
es aktuell?
Mit Stichtag 31. Dezember
2025 gab es 102.878 Lehrlin-
ge in Osterreich. Die Zahl se
rickliufig, analysiert die
2.1.6.-Geschiftsfithrerin.  Es
wire der niedrigste Stand seit
50 Jahren. Auch die Zahl der
Ausbildungsbetriebe sei wei-
ter zurlickgegangen. ,Das
muss uns wirklich zu denken
geben*, so Sandberger.
Welche Griinde es fiir die-
se Entwicklung gibt? U. a. die
wirtschaftlich angespannte Si-
tuation in vielen Betrieben.

)

LAusbildung kostet Zeit, Geld
und vor allem sehr viel person-
liches Engagement.” Zusitz-
lich wiirden einige Betriebe
berichten, schulische Defizite

Monika Sandberger, GF von zukunft.lehre.dsterreich.

ihrer Lehrlinge auffangen zu
miissen - etwa bei Deutsch,
Mathematik oder sozialen
Kompetenzen. Das erhohe
den Aufwand deutlich.

a Wie motiviert man aus-

= bildende Betriebe?
Sandberger spricht sich gegen
Ponalen fiir Betriebe aus, die
keinen Nachwuchs ausbilden.
JWir brauchen mehr Ausbil-
dungsbetriebe - aber wir wer-
den sie nicht gewinnen, indem
wir jene bestrafen, die heute
nicht ausbilden.” Statt einer
Abgabe fordert sie bessere
Rahmenbedingungen und ech-
te Anreize fiir Betriebe. AuRer-
dem brauche es eine Diskus-
sion dariiber, wie Lehrbetriebe
geschiitzt werden konnen,
wenn ihnen fertig ausgebildete
Fachkrifte direkt nach Ab-
schluss abgeworben werden.
4Eine Art Ausbildungsablose,
wie wir sie aus dem FuRball
kennen, wire hier aus unserer
Sicht der deutlich sinnvollere
Ansatz.”

Wie ist das Image der

Lehre aktuell?
Beim Image gibt es weiterhin
Aufholbedarf. Eltern wiren
haufig noch der Annahme,
dass der rein schulische Weg
der bessere sei. Jedoch gebe es
nicht den einen Abschluss, der
automatisch bessere Chancen
am Arbeitsmarkt sichere.

Wir bilden noch immer zu
oft an den Talenten junger
Menschen und teilweise auch
am tatsichlichen Bedarf des
Arbeitsmarktes vorbei aus®,
sagt dazu die Expertin. Die
Lehre biete hervorragende
Karriere- und Entwicklungs-
mdglichkeiten und miisse da-
her in der Bildungsentschei-
dung genauso selbstverstind-
lich beriicksichtigt werden wie
eine weiterfilhrende Schule
oder ein Studium.“



