Ablose fir die
Lehrausbildung
wie im Fuf3ball?

Mit 1. September beginnt fiir
viele Jugendliche die Lehre
ein System, in dem es kriselt.

m 1. September beginnt fiir
A viele junge Menschen tradi-
tionell ein neuer Lebensab-
schnitt. Auf diesen Tag fillt in
vielen Fillen der Beginn ihrer
Lehre. Doch was lange Zeit Oster-
reichs Vorzeigepfad in die Ar-
beitswelt war, ist offenbar in der
Krise. Die Entwicklung der Lehr-
lingszahlen ist riickliufig. Ende
2025 zihlte man mit 102,878 Lehr-
lingen (Ende 2024: 106.452) den
niedrigsten Stand seit 50 Jahren,
und auch die Zahl der Ausbil-
dungsbetriebe ist weiter zurtick-
gegangen (Ende 2025: 26.429
Lehrbetriebe, Ende 2024: 27.472).
Dafiir nennt Monika Sand-
berger, Geschiftsfiihrerin der un-
abhingigen  Lehrlingsinitiative
z.1.6. - zukunft.lehre.dsterreich,
mehrere Griinde. ,,Auf der einen
Seite ist die wirtschaftliche Situa-
tion fiir viele Betriebe ange-
spannt. Ausbildung kostet Zeit,
Geld und vor allem sehr viel per-
sonliches Engagement. Gleich-
zeitig  berichten wuns Unter-
nehmen immer hiufiger, dass sie
zusiitzlich Defizite aus der schuli-
schen Grundbildung auffangen
miissen - etwa bei Deutsch, Ma-
thematik oder sozialen Grund-
kompetenzen. Das erhoht den
Aufwand flir die Betriebe noch
einmal deutlich.

Sandberger will die Lehre bei
der Bildungsentscheidung viel
frither und selbstverstindlicher
sichtbar machen. ,Noch immer
erleben wir, dass Eltern glauben,
ein rein schulischer Weg sei auto-
matisch der bessere Weg. Genau
dieses Denken miissen wir auf-
brechen: Entscheidend sollte
nicht sein, ob ein Weg Schule oder
Lehre heifdt, sondern welcher
Weg zu den Talenten und Inte-
ressen eines jungen Menschen
optimal passt.“

Fiir die Ausbildungsbetriebe
fordert Sandberger ,echte An-
reize. Diskutieren sollten wir, wie
wir die  Ausbildungsbetriebe
schiitzen, wenn ihnen fertig aus-
gebildete Fachkrifte unmittelbar
nach dem Lehrabschluss abge-
worben werden. Eine Art Ausbil-
dungsablise, wie wir sie aus dem
Fulball kennen, wire ein sinn-
voller Ansatz.” (mhk)



