
z u k u n f t . l e h r e . ö s t e r r e i c h .

z.l.ö.



z.l.ö. - zukunft.lehre.österreich. ist eine unabhängige, 

gemeinnützige und branchenübergreifende Initiative mit dem 

Ziel, die Vorteile und Chancen einer Lehre hervorzuheben und 

das Ansehen der dualen Ausbildung in der Gesellschaft zu 

verbessern. 



Die Initiative wird von Unternehmen getragen, die Lehrlinge 

ausbilden oder ausbilden wollen. Derzeit ist z.l.ö. mit über 260 

Mitgliedsbetrieben, die über 100.000 Mitarbeiter:innen

beschäftigen und rund 20.000 Lehrlinge ausbilden, die größte 

unabhängige Lehrlingsinitiative Österreichs. Mit dabei sind 

unter anderem FACC, Energie AG, Raiffeisen, Siemens, Uniqa, 

Asfinag, Wiener Stadtwerke, Salzburg AG, Verbund, A1, Post AG 

oder die ÖBB.



F A C H K R Ä F T E M A N G E L  =  L E H R L I N G S M A N G E L

Der Fachkräftemangel 

in Österreich gefährdet 

zunehmend den 

Wirtschaftsstandort und die 

Arbeitsplatzsicherung.

Der demografische 

Wandel führt zu einem 

Rückgang der 

Lehrlingszahlen.

Das Image und die positive 

Wahrnehmung der Lehre 

verbessern sich leider noch 

viel zu langsam.

Die Lehre steht in 

steigender Konkurrenz zu 

mittleren und höheren 

Schulen sowie anderen 

Ausbildungsformen.

Für Unternehmen bedeutet dieser Trend steigende Rekrutierungskosten, längere Vakanzzeiten und wachsende Abhängigkeit von externen Fachkräften.



Die Lehre ist kein Auslaufmodell – im 

Gegenteil: Sie ist heute eine der besten 

Chancen für junge Menschen, Praxis 

und Karriere zu verbinden. 

Wir müssen nur sicherstellen, dass jede 

und jeder die richtige Lehre für sich 

findet! 
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D E R  V O R S T A N D

• Robert Antoni (UNIQA Österreich Versicherungen AG Retail 

Österreich Kunden- & Vertriebsmgmt Vertriebsaus- & -weiterbildung)

• MMag. Michael Baminger (CEO, Salzburg AG)

• Mag. Bettina Braun (Head of HR, OBI Österreich)

• MMag. Sandra Brandstetter MBA (Geschäftsführerin, Energie AG 

Oberösterreich Personalmanagement GmbH)

• Mag. Christian Eberherr (Leiter Kompetenzbereich Personal, IGO 

Industries GmbH)

• KommR. Wolfgang Eder (Geschäftsführung, Friseur Eder GmbH)

• Bernhard Eicher (Ausbildungsleiter, Palfinger AG)

• Mag. Harald Egger (Head of HR, Pankl Rancing Systems)

• Mathias Metzler (Lehrlingsausiblder, Hydro Nenzing)

• DI (FH) Mag. (FH) Martin Graf, MBA (CFO, Energie Steiermark)

• Philipp Heissbauer (Ausbildungsleiter, FILL)

• Ing. Josef Herk (Unternehmer, Präsidium Wirtschaftskammer 

Steiermark)

• Franz Florian Huber (Ausbildungsleiter, Austrian Airlines)

• Mag. a Doris Hummer (Präsidentin, WKO Oberösterreich)

• Markus Hüller, BA MA MBA (Leitung Future Campus, A1 Telekom AG)

• Karoline Klezl, B.A. (Geschäftsführung, Familie Querfeld)

• Reinhard Koch (Ausbildungsleiter, Starlim-Sterner)

• Mag. Karin Kronsteiner (Human Resources, voestalpine Group)

• Mag. Manfred Luger (Leitung Human Capital Management, Biz-up)

• Robert Machtlinger (CEO, FACC AG)

• Mag. Martina Mader (Leitung Personalentwicklung, Österr. Post AG)

• KommR. Josef Mikl (Geschäftsführung, Batimat Isoliertechnik)

• Mag. Doris Rannegger (Senior Expert Lehre und Nachwuchsförderung, 

REWE Österreich)

• Peter Reiböck (Leitung Lehrlingsausbildung, Welser Profile)

• Mag. Andrea Resch-Krenn (Head of HR, Thalia Österreich)

• Mag. Monica Rintersbacher (Geschäftsführung Leitbetriebe Austria)

• Mag. Johannes Schedlbauer (Kammerleitung, Wirtschaftskammer 

Niederösterreich)

• Marcus Holzbauer (Leiter Lehrlingsmanagement, Stadt Wien)

• Mag. Wolfgang Spitzenberger, MBA (Leiter Personal, 

Raiffeisenlandesbank OÖ AG)

• Evelyn Simetsberger (Ausbildungsleiterin, BUWOG)

• Gerhard Zummer (Head of Siemens Professional Education Siemens)



Öffentlichkeits-

arbeit & 

Meinungsbildung 

Sprachrohr

Fortbildung & 

Coaching

Kooperationen

Events & 
Vernetzung

Kampagnen

V O R T E I L E  U N S E R E R  M I T G L I E D S C H A F T



W I E  S I E H T  U N S E R E  Ö F F E N T L I C H K E I T S A R B E I T  A U S ?



A K T U E L L E  L E H R L I N G S L A G E  

102.878
GESAMTANZAHL LEHRLINGE

D E Z E M B E R  2 0 2 5

317.861
GESAMTANZAHL SCHÜLER:INNEN 

AB 9. SCHULSTUFE

S C H U L J A H R  2 4 / 2 5

Der Jugendlichen in 

Österreich entscheiden 
sich für eine Lehre!Ca. 32%



P R E S S E A R B E I T  

189 Print-

Beiträge 25 Radio-

Beiträge

43 TV-Beiträge
60 Presse-

aussendunge

n



F O R T B I L D U N G E N



L E H R L I N G S T A G E

200
GESAMTANZAHL TEILNEHMERINNEN

2 0 2 5



V E R A N S T A L T U N G E N



Erleben
Netzwerken
Umsetzen 

S T E L L D I C H E I N ’ S



M I T G L I E D S B E T R I E B  -  Ü B E R  2 5 0  L E I T B E T R I E B E
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