


Image und positive
Wahrnehmung

der Lehre verbessern sich .

Lehrlingsmangel

Immer weniger Jugendliche entscheiden sich fur eine Lehrlingsausbildung.

leider noch viel zu wenig

Steigende Konkurrenz
durch mittlere und héhere

Schulen und andere Formen

der Ausbildung

-44 % seit 1980
Die Lehrlingszahlen seit 40

Jahren stark racklaufig

Facharbeitermangel
entwickelt sich zur Gefahr

fur Wirtschaftsstandort und

Arbeitsplatzsicherung

Demographie

° unterliegt einem Wandel|,
der die Lehrlingszahlen

sinken lasst




st die Lehre nicht mehr attraktiv?

*
Seit 1980 Ruckgang der Lehrlinge um 44%

Statistik

der Jugendlichen entscheiden sich fur eine Lehre. Wahrend 1980 noch

39 /o rund 60.000 junge Menschen eine Lehre begannen, so sind es 2019

nur noch etwa 34.000. Diese Veranderung ist nicht zur Ganze durch

den demographischen Wandel erklarbar.

Lehrlingszahlen seit 1980
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Wohin geht die Relise?

z.L.6. ist eine ...
unabhangige,
gemeinnutzige und
branchenubergreifende

Initiative

mit dem Ziel,...

die Vorteile,

Moglichkeiten und

Chancen einer Lehre

hervorzuheben

um damit ...

das Ansehen der Lehre

Wir machen das,...

permanent zu verbessern.

Die Initiative wird von

Unternehmen getragen,...

die Lehrlinge ausbilden oder

aushilden wollen.

weil wir alle im selben

Boot sitzen.

Darum die Frage:
Warum nicht am selben

Strang ziehen?

zukunft.
lehre.
osterreich.



Das Prasidium

zukunft.lehre.osterreich. wurde 2018 gegrindet. Trager sind alle Unternehmen, die Lehrlinge ausbilden.
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Oberdsterreich, Linz
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Der Vorstand

KommR. Ing. DDr. Werner Steinecker, MBA (Generaldirektor
Energie AG Oberdsterreich)

Dipl.-Ing. Stefan Pierer (CEO KTM AG)

KommR. Ing. Renate Scheichelbauer-Schuster (Gesellschafterin,
WKO Bundesspartenobfrau Gewerbe & Handwerk, Schuster
GmbH)

SO BR KommR Robert Seeber (Promenadenhof, WKO
Bundesspartenobmann Tourismus)

Dr. Peter Humer (Vorstand Uniga Insurance Group AG)

KommR. Mag. Franz Klein (Geschaftsfuhrer BECOM Electronics
GmbH)

Mag. Manfred Luger (Leitung Human Capital Management, Biz-up)
Mag. Rene Haidlmair (CHRO, Group Controlling Haidlmair GmbH)

Mag. Christina Gaddy (Personalmanagement Raiffeisenlandesbank
Oberosterreich AG)

Mag. Christian Eberherr (Kompetenzbereich Personal, IGO
Industries GmbH)

KommR. Josef Mikl (Geschaftsflhrer, Bundesspartenobfrau-Stv.
Gewerbe & Handwerk, Batimat Isoliertechnik)

Gerhard Zummer (Head of Siemens Professional Education, Siemens
AQG)

KommR. Ingeborg Dockner (Geschaftsfuhrerin,
Bundesspartenobmann-Stv. Information und Consulting, Dockner
GesmbH, Druck & Medien)

KommR. Wolfgang Eder (Geschaftsfuhrer, Bundesinnungsmeister,
Friseur Eder GesmbH)

Ing. Franz Nigl (Leitung Personalmanagement Osterreichische Post AG)
Robert Machtlinger, MBA (CEO FACC AG)
Dr. Leonhard Schitter, MA (CEO Salzburg AG)

Mag. Wolfgang Spitzenberger (Leiter Personal, Raiffeisenlandesbank
Oberosterreich AG)

Britta Schindler (Head of Personal und Organizational Development,
A1 Telekom Austria AG)

Bernhard Eicher (Ausbildungsleiter, Palfinger AG)




UNSER
Z1EL:

Machen wir die
Lehre
gemeinsam zur
attraktivsten
Ausbildung in
Osterreich!



Die Vorteile einer Mitgliedschaft a

Wir setzen auf mehrere Bausteine.

Offentlichkeitsarbeit
& Meinungsbildung

Events &
Vernetzung

fur Lehrlinge, Ausbilder,

Fortbildungen &
Coachings

fur Lehrlinge und

zur Verbesserung des

Lehrlingsausbilder Betriebe und Stakeholder

Images der Lehre

Kampagnen
erhohte Sichtbarkeit in der
Offentlichkeit fur
Mitgliedsunternehmen

Sprachrohr Kooperationen

fUr Ihre Interessen

FUr Sie als Unternehmen



WIRTSCHAFT a

"Lehre muss wieder Aushildung Nummer eins
Meinungsbildung und

Offentlichkeitsarbeit

fur die Lehre zahlen zu unseren Kénigsdisziplinen.

Gemeinsam mit unseren Vertretern in den

WIEN. Leitbetriebe griinden Alumni-K
Oberdsterreich als Vorbild

maldgebenden Gremien setzen wir uns fur Ihre

Themen der dualen Ausbildung ein. Unter

anderem schaffen wir fur Ihr Unternehmen:

% Den Lehrlingsbonus von bis zu 3.000€ pro
Lehrling als Folge der Corona-Krise, welcher
erst aufgrund einer von z.1.6. beauftragten

Studie ermoglicht wurde.



\/
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Eine gezielte Lenkung des &ffentlichen Fokus
auf aktuelle Themen der Lehrlingsausbildung,
wie kurzlich in Kooperation mit Leitbetriebe
Austria oder beim 4GAMECHANGERS Festival
auf PULS 4

Enge Kooperationen mit den politischen
Entscheidungstragern unseres Landes, um Sie
in Ihren taglichen Herausforderungen der
Lehrlingsausbildung bestmoglich zu
unterstutzen.

Eine &ffentlichkeitswirksame Buhne, um Sie
und die Lehrlingsausbildung in Ihrem Betrieb

vor den Vorhang zu holen.



Aktuelle Lage der Lehre

Pressekonferenz zu Herausforderungen und Trends

Die Studie, in deren Rahmen Schulerinnen der 8./9. Schulstufe, deren
Eltern & Lehrkrafte in Mittelschulen und Gymnasien befragt wurden,
lieferte spannende Ergebnisse zur aktuellen Stimmungslage zur Lehre.
Folgende Ergebnisse stachen hervor:

% Eine hohe Zustimmung zur "Lehre mit Matura" wurde
ausgesprochen, der Wunsch nach einer besseren Durchlassigkeit
des Systems ist klar erkennbar. Wir wollen die Lehre als einen von
drei Wegen zur Matura etablieren.

% Der Wunsch nach mehr und besserer Berufsorientierung wird
erneut deutlich. Hier muss sich etwas tun!

% Interessanter Aspekt: Fur viele junge Menschen ist die Lehre- vor

allem hinsichtlich des Begriffs ,Lehrling” alt und verstaubt. Hier

wollen wir einen Prozess starten, um die Lehre wieder junger und

dynamischer zu gestalten!



Pressearbaeilt.

*
Wir sind das Sprachrohr fur Ihre Interessen in der Lehrlingsarbeit.

IM FOKUS =
LEHRE
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zukunft.lehre.alumni.

Osterreichs erster Fachkrafte-Absolventenverband.

Der z..6.-Alumni-Klub bietet Lehrlingen und
Lehrabsolventen ein starkes Netzwerk. Unsere Alumni
holen wir als Lehrlings-Vorbilder vor den Vorhang und
schaffen positive Testimonials. Zusammen sind wir

starker!

Offentlichkeitswirksame Kampagnen wie #ZukunftLehre
oder aktuell ,1.000 Gesichter fur die Lehre” tragen zur
Imageaufwertung der Lehre bei und erreichen mehrere

Millionen Menschen.

Durch die Involvierung der breiten Bevolkerung setzen
wir damit auf ein vollig neues Konzept zur Bekampfung

des Fachkraftemangels.

zukunft.
lehre.
alumni.




tina hudax.

die lehre zur blrokauffrau war der
einstieg in mein berufsleben und hat
mich in einer wichtigen lebensphase
als jugendliche gepragt. mit der lehre
stehen dir alle méglichkeiten offen und
das tolle daran ist, dass du bereits
wahrend der ausbildung wichtige
praxiserfahrungen sammelst. ich wirde
mich wieder flr eine lehre entscheiden,
sie war fur mich definitiv der richtige
startschuss flir meine karriere.

zotter schokolade lehre

1000 Gesichter fur die Lehre

Wir sammeln Unterstutzer die fur die Lehre brennen.

walter ablinger.

,nach meinen zwei abgeschlossenen
lehrausbildungen zum zimmermann
und zum birokaufmann kann ich mit
stolz behaupten, dass die lehre in
vielerlei hinsicht mein leben extrem
positiv beeinflusst hat. nicht nur die
fachliche weiterbildung und die soziale
entwicklung in diesen lebensphasen
haben mich in meinen schwersten
stunden, nach meinem
schicksalsschlag mit diagnose
querschnittlahmung, sicherheit und
stabilitat gebracht. auch die
personlichkeitsentwicklung hat mir fur
die aktuellen herausforderungen und
erreichten erfolge stark geholfen. auf
basis dieser ausbildungsform kann
trotz korperlicher einschrankung ein
gliickliches, positives leben in mitten
einer mich akzeptierenden
leistungsgesellschaft leben.”

lehre

walter kreisel.

LJerfolg ist lebenslanges lernen, dabei
ist die lehre das fundament aus praxis
und theorie.”

kreisel ventures gmbh lehre

0 A
lukas weiBheidinger.

,durchhaltevermdgen, ausdauer und zu
100% bei der sache sein bestimmen
mein heutiges sportlerleben. diese
eigenschaften sind das fundament
meines erfolges und préagten mich auch
wahrend meiner lehre zum
maschinenbau konstrukteur.”

energie ag lehre




Service & Webinare

Wir konnten Uber Ausbilderinnen sowie ihre Lehrlinge aus Uber Ausbildungsbetrieben begriRen

COVID-19 - Tourismus in der Krise (mit dem Generalsekretdr von BM Kostinger)

Halten Sie Ihre Gesprache in trockenen Tiichern Sicher Kommunizieren fiir Ihre Lehrlinge trotz Maske

Ausbildung trotz Corona auf Schiene (mit dem Stv.-Kabinettchef von BM Schrambéck)

Fithren von Lehrlingen in der Corona-Krise (mit Arbeitsrechtexperten Dr. Gruber im Kabinett BM Aschbacher)

Fiithren von Lehrlingen im Homeoffice (gemeinsam mit METASKILLS.academy)

Wie kann man die Generation Z sinnvoll fordern und fordern? (gemeinsam mit METASKILLS.academy)

Lehrlingsausbildung im digitalen und kulturellen Wandel (gemeinsam mit A1 Telekom Austria)

Mentale Gesundheit — Gestarkt durch den Winter fiir Lehrlinge

Webinar ,Selbstmotivation — Resilienz — Krisenkommunikation* (Sozial- und Erlebnispadagogin sowie Trainerin Christina Gumpinger )
Webinar ,,Unternehmenskultur und Werte — Auswirkungen auf die Lehrlingsausbildung?“ (CEO HeartBeat GmbH)

Webinarreihe , Erfolgreiches Recruiting in Zeiten von Corona“ mit Jakob Selinger — Geschaftsfiihrer

METASKILLS.academy und toptalents --> dabei aufgeteilt auf zwei Webinare ,,Employer Branding” und ,,Social Media Recruiting”
Webinar ,,Vielfalt nutzen & Perspektiven schaffen — Junge Menschen mit Fluchterfahrung in der Lehre” mit der Caritas Osterreich
Webinar ,,Rechtfragen fiir Lehrlingsausbilder” (mit RA Dr. Natalie Hahn, Partnerin und Head of Employment bei DSC Doralt Seist
whatcha(@) Csoklich Rechtsanwaélte GmbH, Arbeitsrechtsexpertin bei "Lehrlingsausbildung in der Praxis" und Vortragende beim Ausbildertag)
Webinar ,,Pubertit und Arbeit 4.0“ (mit Beraterin und Trainerin Bianca Lettenbichler)

Webinar ,Recruiting der Generation on Demand” (mit Jubin Honarfar, GF und Griinder der whatchado GmbH)

Webinar ,Erfolgsfaktor Sprache in der Ausbildung — So klappt Kommunikation“(mit Mag. Sabine Sobotka, Sprechen mit Herz)
Webinar ,,Wir schaffen Beziehung — Social Leadership in der Lehrausbildung” (mit GF Laura Stockert und Tina Kainrath von Sindbad)
Webinar ,,Reonboarding Workshop fiir Lehrlinge — Wieder-Ankommen nach der Krise“ (mit Jugendcoach Bianca Lettenbichler, MTD)
BildungsmaBnahmen , Lehrlings-Knigge“, Social Media fiir Lehrlinge, ,,Agiles Arbeiten fiir Lehrlinge” (Metaskills Academy)

Webinar ,Social Media- Chancen und Gefahren” (mit METASKILLS.academy) snm , damr e,
Webinar ,Stellen Sie lhr Lehrlingsrecruiting auf den Kopf“ (Schoeller-Bleckmann Edelstahlrohr GmbH, Mag. Daniel Bacher) Heartteat
Priasenzworkshop ,Lebensweltentraining von Sindbad gemeinsam mit Siemens AG Osterreich

Webinar ,,Young Diamonds* (gemeinsam Christina Gumpinger von HerzHandVerstand)

Webinar ,Lehre in Zeiten der Pandemie” (mit DI Paul Rockenbauer, stv. Kabinetsschef im BMDW und Mag. Wolfgang Bliem (IBW))
Webinar Wirtschaftsplanspiel- Wirtschaft greifbar erleben (zwei Vormittag dauerndes Online-Live-Training mit METASKILLS.academy
Webinar ,,Onboarding in digitalen Zeiten“: die digitale Reise bei A1- von der Zusage bis zum ersten Tag

Di. 04.05.2021 Digital per
ab 10:00 Uhr Webkonferenz

METASKILLS
academy

-
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Do. 08.04.2021 Digital per
ab 10:00 Uhr Webkonferenz




Seminarangebot

Beispielhaft wollen wir Innen ein besonderes Seminar vorstellen:

Die gesamte Forderabwicklung findet auch

‘ S TART > % Uber die METASKILLS.academy statt - das
heiRt fiir Sie bleibt lediglich die Anmeldung
zum Seminar.

[Ze

bis zu 3 Bildungsmafnahmen
(pro Kalenderjahr) zu 100% in
der Hohe von jeweils EUR 500,

— gefdrdert e
Geschéftsfiihrer METASKILLS.academy

Lehrlings-Knigge
« Richtige Umgangsformen im Betrieb lernen
¢ SpaR am guten Benehmen

& « Wirkungsvolle Ubungen zum Vertiefen

Social Media fiir Lehrlinge

SELECT @ ¢ Lehrlinge als Unternehmensbotschafter
2 * Einfache Tricks fiir TikTok, Instagram und Co

¢ Das Unternehmen in den sozialen Medien
% hervorheben
Individuelle https://bit.ly/3wQtDI7 Agiles Arbeiten flr Lehrlinge .
Vereinbarung digital oder prasenz ¢ Analyse erfolgreicher Transformationsprozesse

* Agiles Mindset
o Ziele formulieren und effektive Wege erarbeiten

METASKILLS

" .academy



| ehrabschlussreise

*
Wir bringen die Lehrlinge unserer Mitgliedsbetriebe nach Zrce

3 TAGE AB 3 TAGE AB
STATT 339€
7 TAGE AB

zukunft. . o STATT 299€
L | STBNRARE 269¢ pRg e 20%¢ | STATT 999€
] ]|
o 899€

lehre.
osterreich. d B
7 TAGE AB 7 TAGE AB
STATT459€ =

Vg’ GSTERREICH FEIERT GEMEINSAM!
TAGESOMMER SONNE, STRAND & DIE GEILSTEN ACTS!

AUSTRIAGOESZRCE2022
ALS DEINE LEHRABSCHLUSSREISE

e A ol M M — |\ V|

CHILLE AN DEN WUNDERSCHONEN STRANDEN DER INSEL PAG.

FEIERE TAGSUBER AUF AFTERBEACH PARTIES, AM PARTYBOOT
UND NACHTS IN DEN BESTEN CLUBS MIT DEN GEILSTEN ACTS!
INKLUSIVE FESTIVALPASS INKLUSIVE FESTIVALPASS INKLUSIVE FESTIVALPASS
& SHUTTLEDIENST & SHUTTLEDIENST & SHUTTLEDIENST

— 1607 ZRCE
AGz 2307 BEACHY
226 2022 C@’OATIA

2

EXKLUSIV FUR Z.L.O.-LEHRLINGE 10% RABATT MIT DEM CODE: ZUKUNFTLEHRE




Mehrwert fur Sie

Durch unsere Kooperationen

Kooperation mit Lehrberuf.info
Kooperation mit Osterreichs grokter kommerzieller

Lehrlingsplattform

Kooperation mit TUV Austria
Lehrgange, Kurse, Seminare und Konferenzen in den

Bildungsbereichen Sicherheit, Technik, Umwelt und Qualitat

Industriellenvereinigung, Handelsverband und OHV
Offizieller Partner des Osterreichischen Handelsverband

Kooperation mit Class Ninja
-10% auf die Zusammenarbeit mit Class Ninja im Bereich

"employer branding" auf TikTok

Kooperation mit Business Circle
Partnerrabatt fur Fachseminare und Tagungen, wie z.B. das

Lehrlingsforum 2020 oder die Power of People Konferenz

Kooperation mit lehrlingspower.at
Mitgliedschaft bei lehrlingspower.at fur z.1.6.-Mitglieder 50%

gunstiger & kostenlose Teilnahme bei Ausbilderstammtischen

Kooperation mit Sindbad - Social Business
Das Personlichkeits-Training von Sindbad macht junge

Mitarbeiter_innen zu Profis in sozialen FUuhrungsaufgaben.

Kooperation mit dieWeiterbilder
,Ausbildertag” und ,Online-Ausbildertag” sind 15% gunstiger

fur alle z.1.6.-Mitglieder.

Kooperation mit Leitbetriebe Austria
Das Wirtschaftsnetzwerk, welches die vorbildhaften Unternehmen

der Osterreichischen Wirtschaft auszeichnet und verbindet.



Mehrwert <\

durch Kooperation mit

COACHINGS
FUR DIE
MACHER
VON
MORGEN

KOSTENLOSES
COACHING UND
BERATUNG FUR
LEHRLINGE

Lermen mit

HERZHANDVERSTAND

7
0’0

7
0’0

lhre Lehrlinge konnen vom kostenlosen
Weiterentwicklungsangebot des Sozialpadagogen-Netzwerks
und z.1.0.-Partners HerzHandVerstand profitieren.
Vertrauliche Unterstutzung Ihrer Lehrlinge bei Stress und
personlichen Problemen durch 2h GRATIS Coaching mit
Sozialpadagogin und psychologischer Beraterin Christina
Gumpinger.

Die hohe Inanspruchnahme des Coachings von rund 70
Mitgliedern alleine zu Beginn der Coronakrise, zeigt die

Notwendigkeit dieser erfolgreichen Lehrlingsberatung.



Veranstaltungen

Zum Netzwerken

z.l.6. Lehrlingstage

ein grolser Schwerpunkt und
mittlerweile Fixpunkt in
unserem Jahreskalender

[ grenmual ized ik
el Aonsddzlay

% Den Lehrlingen unserer Mitgliedsunternehmen bieten wir
shy ey v fip

dabei einen Tag lang Spiel und Spal3, gepaart mit Social & - Al / : 4,«':/ hhig ey se.
Life Skill Elementen. |

% Unser zl.0.-Lehrlingstag in der KTM Motohall stiel$ bei den
knapp 150 Lehrlingen aus 25 Mitgliedsunternehmen auf
fast 100% Zufriedenheit und brachte phanomenales
Feedback.

% Tagder Zukunft 2022 fur weibliche Lehrlinge am Flughafen
Wien ,Finanzbildung fur weibliche Lehrlinge”. Spannende
Workshops, eine FlughafenfUhrung und ein Gewinnspiel -
spannendes und buntes Programm fur die 100

Teilnehmerinnen!




Veranstaltungen

Zum fur

Ein kurzer Ausschnitt unserer bisherigen
Veranstaltungen:

zukunft.
lehre.
osterreich.

Gipfel BM Schrambdck — Mit der Lehre an die Spitze

Workshop Erlebnis.Lehre (1. z.l.6. Lehrlingstag)

Lehrlingsforum Wien mit z.1.6.

Lehrlingstag z.1.6. KTM (2. z.1.6. Lehrlingstag)

Prasentation der groBen COVID-19 Studie und PK mit 6 CEOs aus Leitbetrieben
,Start 1.000 Gesichter fir die Lehre” —z.l.6. Alumni

2.1.6. Herbstfest in der voestalpine Stahlwelt

PK mit BM Dr. Schrambdck und BM Mag. Aschbacher

PK z.I.6. und Verbund mit BM Schrambdck

Start MINToring: Mentoring fiir Lehrlinge

PK und Studienprasentation: COVID-19 fiihrt zu Lehrlings-Bewerbermangel
Grindung 1. Landergruppe: z.l.6. Salzburg

Lehrlingsgipfel mit BM Schrambdck in Wien

Veranstaltung mit WKO bei Siemens

z.1.6. bei AGAMECHANGERS Festival

z.1.6. bei Bundesminister Kocher

Gemeinsame Pressekonferenz Kocher, Schrambdck und Knill

Studie mit Leitbetriebe Austria ,Die Zukunft der Arbeitswelt

2.1.6. Herbstfest in Salzburg

Prasente Austauschrunde fiir Ausbildnerinnen

Grindung von zukunft.lehre.oberdsterreich

2.1.6. PK gemeinsam mit z.1.6. Vizeprasidentin Frau Renate Scheichelbauer-
Schuster, Bundeschulsprecherin Susanna Ollinger, Leiter Talente-Check
Salzburg Lukas Mang und Herrn Direktor Breitegger (BORG Deutsch-Wagram)
z.1.6. PK Studienprasentation zur , Aktuellen Lage in der Lehre —
Herausforderungen und Trends 2022“ mit Industriellenvereinigung (1V)
Grindung zukunft.lehre.niederdsterreich.




StellDichEin

z.1.6. Ausbilderinnentage - gemeinsam lernen

\/

“* Vernetzungs-Event unter dem Motto ,Wertschatzung” bei Billa in Wien.
“* Spannendes, lehrreiches und kommunikatives Ausbilderinnen-
Vernetzungstreffen mit Workshops und Betriebsfuhrung bei Fill in

Gurten!

Weitere Stelldicheins Herbst:

< 28.09. Greiner AG (00)

% 25.10. Energie Steiermark (Stmk)
< 24.11.EVN (NO)



Mitgliedsbetriebe

Bereits knapp 200 Leitbetriebe sind mit an Bord und profitieren von unseren Aktivitaten.
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Jetzt Mitglied werden!

Mario Derntl, MBA, BA

Geschaftsfuhrer

Schicken Sie mir eine Nachricht an
m.derntl@zukunft-lehre.at

D]

Oder besuchen Sie mich vor Ort
Johannes Kepler Universitat Linz
Altenberger Stralde 68, SCP-5, Raum 509
4040 Linz

Oder rufen Sie uns an
+43 699 11111874

Oder folgen Sie uns in den sozialen Medien
Q@ linkedin.com/in/mario-derntl/

@) facebook.com/zukunftlehreoesterreich

Unter zukunft-lehre.at

Simon Panholzer, BA

Buroleiter

Schicken Sie mir eine Nachricht an
s.panholzer@zukunft-lehre.at

Y

Oder besuchen Sie mich vor Ort
Johannes Kepler Universitat Linz
Altenberger Stralse 68, SCP-5, Raum 509
4040 Linz

D Oder rufen Sie uns an
+43 676 4601332

Oder folgen Sie uns in den sozialen Medien
@ linkedin.com/in/simon-panholzer-874518107/

0 facebook.com/zukunftlehreoesterreich



