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Aufgabenstellung

Im Rahmen des gegenstandlichen Forschungsprojekts galt es die
Erfahrungen mit ,Lehre mit Matura“ sowohl von Seiten der Betriebe als
auch von Seiten der Absolventinnen in Oberd&sterreich auszuloten. Die
Kernfrage lautet damit: Wie gut funktioniert die Lehre mit Matura aus
der Sicht dieser beiden Zielgruppen?

Zielgruppe

(1) Personalverantwortliche aus oberdsterreichischen Betrieben, die
Erfahrungen mit der Lehre mit Matura haben &

(2) Absolventlnnen der Lehre mit Matura in Ober6sterreich, deren
Abschluss zumindest 3 Jahre zurlick liegt

Reprasentativitit

Die befragten Personen entsprechen in ihrer Zusammensetzung, in
quotierten und nicht quotierten Merkmalen, den definierten Zielgruppen.
Diese Ubereinstimmung im Rahmen der statistischen Genauigkeitsgrenzen
ist eine notwendige Voraussetzung dafiir, dass die Ergebnisse
verallgemeinert werden dirfen.

Fragebogen
Fragebogen befindet sich im Anhang
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Ergebnisse in Prozent - Z3008/Basis: Personalverantwortliche & Absolventinnender Lehre mit Matura

Im Detail wurde dabei auf die Zufriedenheit mit der Lehre mit Matura und
die Auswirkungen dieses Ausbildungswegs flir die Betriebe eingegangen,
ein Vergleich mit der normalen Lehre vorgenommen und Karriere- und
Zukunftschancen analysiert.

Befragungsart

(1) Personalverantwortliche: Telefonische CATI-Interviews durch
geschulte und kontrollierte Interviewerlnnen des MARKET-Instituts

(2) Absolventlnnen: Hybrid; telefonische Interviews und Online
Interviews

Auswertungsbasis

(1) Personalverantwortliche: n=125 Interviews
(2) Absolventlnnen: n=101 Interviews

Befragungszeitraum
7. Juni bis 19. August 2022
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Die Ausbildungsmoéglichkeiten im Vergleich

Karrierechancen

o Bei den Karrierechancen punktet die Lehre mit Matura im Vergleich der Ausbildungswege; besonders liberzeugt sind die Personalverantwortlichen!

bietet Lehre mit Matura bietet die andere
bessere Karriere- sind die Karriere-Chancen in Ausbildung bessere weil nicht,
Chancen etwa gleich Karriere-Chancen SALDO keine Angabe
Personal- Personal- Personal- Personal- Absolvent- Personal- Absolvent-
verantwortliche ~ Absolventlnnen  verantwortliche Absolventinnen  verantwortliche Absolventlnnen  verantwortliche Innen verantwortliche Innen

Lehrausbildung ohne Matura

. 30 . 28 | 5 l 15 57 28 3 15
Weiterfiihrende Schule ohne Matura . 61

26 32 I 7 16 54 27 6 10

27 . 28 . 40 I9 l
. 37 . 49 I10 '23 41 -5 2 11
- 8- 0~ 1

20 49 7 5 14

Matura an einer AHS, z.B.: Gymnasium

32

Studium an einer Universitat oder Fachhochschule

Matura an einer BHS, z.B.: HTL/ HAK . 51 I 18

Frage: Und bei den Karrierechancen - wo sehen Sie die Lehre mit Matura im Vorteil, wo die andere Ausbildung?
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Die Lehre im Vergleich: Mit vs. ohne Matura

Zielgruppe Personalverantwortliche

o Betriebe wissen vom Mehraufwand, sehen aber auch ganz klar die Vorteile der Lehre mit Matura!

STIMME VOLL Absolvent- STIMME GAR weil nicht,

UND GANZ ZU NOTE 2 p2 Innen NOTE 3 NOTE 4 NICHT zZU keine Angabe
Ist deutlich mehr Aufwand firr die jungen Menschen [ 58 27 85 61 ] | 2 | 2 2
Bringt einen breiteren Uberblick, erweitert den Horizont [ 52 @ 34 86 78 g7 | 2 | 3 2
Erméglicht besseren Zugang zu Aus- und Weiterbildung nach Abschluss der Lehre [ 48 @ 36 84 73 n7 P s | 2 1
Macht bei einem Jobwechsel attraktiver [ 47 @ 34 81 79 M 1n | 2 i 4 2
Bringt mehr Karrierechancen [l 40 @ 38 78 73 /M 15 | 2 | 2 2
Verbessert die Verdienstmdglichkeiten [ 39 @ 30 69 74 /18 i s | 3
Ist vom Ausbildungsniveau her gleichwertig mit einer Berufsreifepriifung [ 34 26 60 58 /M 15 M 13 [ ] 6
Ist vom Ausbildungsniveau her nicht gleichwertig mit einer z.B. AHS-Matura [ 30 18 48 40 /18 M 14 @B 13 6
Kann man im Job interessantere Titigkeit ausiben [l 29 27 56 61 /e 22 M 10 [ 3
Macht es leichter, auch im Ausland tétig zu werden ‘ 28 28 56 40 - 22 . 11 | 2 10
Bereitet einen besser auf etwaige Fiihrungsaufgaben vor [l 27 22 49 56 O 28 0 14 [ 2
Istim Freundeskreis der Lehrlinge angesehener [l 22 23 45 56 | 22 /e 15 [ 8
Sind im Unternehmen angesehener [ 17 22 39 63 g 23 /e 22 | 16 1
Ist Zeitverschwendung, eine klassische Lehre reicht [, 8 6 14 22 M 14 e 30 Il s 2
Frage: Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen aus der Sicht der Lehrlinge Giber die Lehre mit Matura im Vergleich zur ,normalen” Lehre zu? Beurteilen Sie bitte jeden Punkt, von 1="stimme voll und ganz zu* bis

5="stimme gar nicht zu"“, dazwischen kénnen Sie frei abstufen. (5=weiR nicht, keine Angabe)
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Die Chancen im Vergleich: Lehre mit vs. ohne Matura

IAA

Institut fiir Arbeitsforschung und Arbeitspolitik
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o Die Absolventlnnen sind liberzeugt: In der Lehre mit Matura stecken deutlich mehr Chancen als in der normalen Lehre!

TEILS JA, EHER SICHER
AUF JEDEN FALL EHER SCHON z TEILS NEIN NICHT NICHT
PERSONALVERANTWORTLICHE @@ 33 g 25 58 s 30 /M 11 I 2
Bis 20 MA (D 43 [ 13 56 . 37 3 [ K
21-100MA @ 37 g 24 61 s 27 |l 12 0
Mehrals 100MA B 25 e 32 57 | 26 | 15 I 2
Bis2 Lehrlinge N 42 | 63 e 26 m 9 1 2
3-5Lehrlinge @ 31 o2 52 e 33 | 14
6+ Lehrlinge @ 25 e 33 58 s 30 /e 10 3
TEILS JA, EHER SICHER
AUF JEDEN FALL EHER SCHON z TEILS NEIN NICHT NICHT
ABSOLVENT/INNEN BT 32 I 48 g0y mmm 16 i3 l2
Vor 3 bis 5 Jahren @ | 35 Ty 39 74 s 20 B4 I 2
Vor mehr als 5 Jahren @l 28 (e 57 85 /11 I 2 I 2
Frage: Ganz konkret: Haben junge Menschen, die eine Lehre mit Matura absolviert haben, mehr bzw. bessere Chancen als gleichaltrige Personen mit einer ,normalen“ Lehre oder eher nicht?

Haben Sie den Eindruck, dass man mit Lehre mit Matura mehr Chancen hat als mit einer normalen Lehre oder eher nicht?
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Vorbereitung auf Fithrungsaufgaben im Vergleich
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o Bei der Vorbereitung auf Fiihrungsaufgaben sehen vor allem die Betriebe noch Potential!

AUF JEDEN FALL EHER SCHON EHER NICHT SICHER NICHT
BESSER BESSER TEILS JA, BESSER BESSER
VORBEREITET VORBEREITET 3 TEILS NEIN VORBEREITET VORBEREITET
PERSONALVERANTWORTLICHE @ | 18 [ 18 36 s 43 o 17 [
Bis20MA | 27 g 23 50 . 37 I3 @ 10
21-100MA B 17 o o12 29 49 e 22 0
Mehrals 100MA B 15 19 34 . 42 | 21 B4
Bis 2 Lehrlinge | 21 2 42 . 42 /12 [ ]
3-5Lehrlinge @ 19 17 36 40 | 19 [ ]
6+ Lehrlinge B 15 15 30 48 e 20 [ ]
AUF JEDEN FALL EHER SCHON EHER NICHT SICHER NICHT
BESSER BESSER TEILS JA, BESSER BESSER
VORBEREITET VORBEREITET h3 TEILS NEIN VORBEREITET VORBEREITET
ABSOLVENT/INNEN B @ 14 g 44 58 s 3 M s [ )
Vor 3 bis 5 Jahren B 15 T 48 63 e 28 m 9 0
Vor mehrals 5 Jahren B 13 ) 38 51 s 34 [ [
Frage: Denken Sie, dass junge Menschen mit einer Lehre mit Maturabesser auf Fiihrungsaufgaben vorbereitet sind, als mit einer normalen Lehre, oder denken Sie, dass es darauf bezogen wenig Unterschiede gibt?

Denken Sie, dass man mit einer Lehre mit Matura besser auf Flihrungsaufgaben vorbereitet ist, als mit einer normalen Lehre, oder denken Sie, dass es darauf bezogen wenig Unterschiede gibt?
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IAA

Zukunftschancen durch die Lehre mit Matura

o Trotzdem: In Betrieben mit mehr Lehrlingen sieht man in der Lehre mit Matura ein Pool fiir den Fiihrungskrafte-Nachwuchs!

TEILS JA, EHER SICHER
AUF JEDEN FALL EHER SCHON z TEILS NEIN NICHT NICHT
PERSONALVERANTWORTLICHE @l 23 g 17 40 |l 16 s 22 . 22
Bis20MA @ 23 03 26 | 17 40 s 1y
21-100MA @ 17 e 20 37 e 15 |l 12 [ By
Mehrals 100 MA B 28 (o 23 51 e 15 | 19 s 15
Bis 2 Lehrlinge BT 21 m 7 28 | 12 e 30 S 30
3-5Lehrlinge @ 21 e 12 33 | 19 e 24 B 24
6+Lehrlinge M 28 W 33 61Q) Wm 18 s 10 [ JEE
TEILS JA, EHER SICHER
AUF JEDEN FALL EHER SCHON z TEILS NEIN NICHT NICHT
ABSOLVENT/INNEN @ 26 e 35 61 . 27 m s [
Vor 3bis5Jahren B 24 e 43 67 s 20 m 7 [ )
Vor mehr als 5 Jahren @l 28 26 54 s 34 /9 [ !
Frage: Wie schatzen Sie Zukunftschancen ein - gehen Sie davon aus, dass in einigen Jahren Absolventinnen der Lehre mit Maturain Ihrem Unternehmen in Fiihrungsfunktionen sein werden oder eher nicht?

Wie schatzen Sie Ihre Zukunftschancen ein? Fiihlen Sie sich mit einer Lehre mit Matura gut auf die Zukunft vorbereitet?
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IAA

° ®
DI e We Ite re m fe h I u n Institut fiir Arbeitsforschung und Arbeitspolitik
an der Johannes Kepler Universitat Linz

o Die groBere Begeisterung der Unternehmen zeigt sich auch in der Weiterempfehlungsquote: Betriebe raten ihren Lehrlingen zur Lehre mit Matura!

TEILS JA, EHER SICHER
AUF JEDEN FALL EHER SCHON 2 TEILS NEIN NICHT NICHT
PERSONALVERANTWORTLICHE Bl 67 22 89 B s B s | 1
Bis20 MA (N 70 10 80 I 3 | 13 i3
21-100 MA 63 g 29 92 Bs I 2 0
Mehr als 100 MA 70 g 25 95 04 I 2
Bis 2 Lehrlinge [ 60 g 26 86 I 2 ) I 2
3-5 Lehrlinge (D 64 21 85 M 10 Bs
6+ Lehrlinge (T 78 20 98 I3 0
TEILS JA, EHER SICHER
AUF JEDEN FALL EHER SCHON z TEILS NEIN NICHT NICHT
ABSOLVENT/INNEN @ 28 g a9 77 | 19 fl 3 I 2
Vor 3bis5Jahren B 26 e 54 80 | 17 04 0
Vor mehrals 5 Jahren Bl 30 e 43 73 s 21 | 2 |
Frage: Aus heutiger Sicht und mit den bisher gemachten Erfahrungen: Wiirden Sie sich wieder dafiir entscheiden, jungen Menschen die Lehre mit Matura bei lhnen im Unternehmen anzubieten oder eher nicht?

Waiirden Sie sich aufgrund lhrer Erfahrungen wieder flir eine Lehre mit Matura entscheiden oder eher nicht?
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lhr Ansprechpartner

Prok. Dr. David Pfarrhofer

Tel. +43732 2555401
Mobil  +43 6642255167
Mail d.pfarrhofer@market.at
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