Zukunft.Lehre.Osterreich

Auslotung der Attraktivitat der Lehre, Stellenwert der Lehre in
unterschiedlichen Zielgruppen und Handlungsfelder zur verbesserten
Wahrnehmung der Lehre.

Projektleiter: Prok. Dr. David Pfarrhofer
Studien-Nr.: P.Z2575.1712.P2
n=1.812 telefonische CATI- und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren 1 zukunft.
(n=804) und der osterreichischen Bevélkerung (n=1.008) i/

o) lehre.
Erhebungszeitraum: 16. Jdnner bis 12. Februar 2018 osterreich.
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Stichprobe und Methodik |5 | lehre.

osterreich.

Aufgabenstellung:
Ziel des vorliegenden Forschungsprojekts war die Auslotung der Attraktivitat der Lehre und somit zu beleuchten, ob die Lehrausbildung —in
verschiedenen Zielgruppen — auf jenen Stellenwert bauen kann, der ihr zusteht bzw. welche Handlungsfelder zu einer verbesserten

Wahrnehmung der Lehre abgeleitet werden kénnen.

Zielgruppen: (1) Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren
(2) Osterreichische Bevélkerung

Reprasentativitat: Die befragten Personen entsprechen in ihrer Zusammensetzung, in quotierten und nicht quotierten Merkmalen, den
definierten Zielgruppen. Diese Ubereinstimmung im Rahmen der statistischen Genauigkeitsgrenzen ist eine notwendige
Voraussetzung dafiir, dass die Ergebnisse verallgemeinert werden diirfen.

Befragungsart: Telefonische und Online-Interviews
Auswertungsbasis: n=1.812, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=1.200 +/- 2,89 Prozent
davon

(1) Jugendliche: n=804
(2) osterreichische Bevolkerung. n=1.008

Befragungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018

Fragebogen: befindet sich im Anhang
Dokumentation der Umfrage Z2575 r K e ¢
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der 6sterreichischen Bevolkerung m a

Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent
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f ' zukunft.

i Lz lehre.
Zukunftsoptimismus O | ssterreich.
@ Jugendliche, die eine Lehre absolvieren, sind besonders optimistisch!

Man blickt der Zukunft entgegen - weil nicht
Eher mit Optimismus Eher mit Skepsis kann ich nicht
und Zuversicht bzw. Pessimismus sagen

Jugendliche insgesamt [N G/ I 1 17

Vgl. Bevélkerung insgesamt [ 63 I 24 8
Manner I 67 N 13 16

Frauen N ©2 I 0 18

14 bis 15 Jahre (NN 62 I 22 16

16 bis 18 Jahre [N 66 I 7 17
Oberssterreich [ 67 N 6 17
Niederdsterreich, Burgenland [ 65 [ BE 17
wien [ 63 I - 24

Steiermark, Karnten [ MM 56 I 7 17
Salzburg, Tirol, Vorarlberg [N 72 I 20 8
Schule / AHS I 63 I 23 14

Lehre NN 70 | IE 28

BHS mit/ohne Matura [ 65 I 2 14
einschdtzen der Zukunft mit Lehre: sehr gut [ ENENGNTNNNNEGEGEGGE 72 B 2 16
gut I 65 [ BE 16

weniger [N 56 I s 18

Frage 1: Wenn Sie nun an die nachsten 2 bis 3 Monate denken: Was erwarten Sie sich da? Sehen Sie der nahen Zukunft eher mit Optimismus und Zuversicht oder eher mit

Skepsis bzw. Pessimismus entgegen?

Dokumentation der Umfrage Z2575

¢
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r K <

n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der 6sterreichischen Bevolkerung (Ergebnisse in Prozent)

Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent
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f ' zukunft.

. . . ¥4 lehre.
Die Lebensziele der Jugendlichen O | ssterreich.
@ Die Jugendlichen definieren eine breite Zielpalette— am wichtigsten ist eine gute Ausbildung und Zeit fiir die Familie!
oo oo
Die folgenden Punkte sind - £ 5 = £
%g %g gar nicht weil nicht,
sehr wichtig >ao  wichtig > >ao  weniger wichtig wichtig keine Angabe
Zeit fur die Familie zu haben _ 52 58 - 36 88 93 :I 8 I 2 2
Ein eigenes Haus bzw. eine Wohnung
Viel zu erleben - 82 65 13 I 2 2
Beruflich erfolgreich zu sein - 88 70 :I 8 I 1 2
Uber viel Freizeit zu verfiigen - 87 81 I
Viele Freunde zu haben - 74 64
Die Welt zu sehen und viel zu reisen - 69 56
Selbst einmal Kinder zu haben- 64 66
Ausreichend Zeit fiir Sport zu haben- 62 58 26 . 10 2
Sich sozial zu engagieren - 56 57 30 l 5
Sich politisch zu engagieren 11 6 31 25 32 - 27 10

Frage 2: Im Leben kann man sich ja verschiedene Ziele setzen; wie sieht das bei lhnen aus? Wie wichtig sind lhnen die folgenden Punkte fiir Ihr Leben? Sehr wichtig, wichtig,

weniger wichtig oder gar nicht wichtig?

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der 6sterreichischen Bevolkerung

Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren
(Ergebnisse in Prozent)
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Chart 5
f ' zukunft.

. . . Lz lehre.
Die Lebensziele der Jugendlichen - nach bemo O | ssterreich.
@ Die Jugendlichen definieren eine breite Zielpalette— am wichtigsten ist eine gute Ausbildung und Zeit fiir die Familie!

Die folgenden Punkte sind sehr :
wichtig far - :
Jugendliche zwischen 14 und 18 Vgl. 6sterr. 14 bis15 16bis18 ;  Schule/ BHS mit/
Bevolkerung Jahre Jahre ' AHS Lehre ohne Matura

Gut ausgebildet zu sein 43 55 53 : 55 42 61

Zeit fur die Familie zu haben 58 50 53 : 54 44 53
Ein eigenes Haus bzw. eine Wohnung :

Viel zu erleben- 40 20 39 41 : 42 26 45

Beruflich erfolgreich zu sein - 38 21 38 39 : 36 33 45

Uber viel Freizeit zu verfiigen - 34 27 35 34 : 34 28 36

Viele Freunde zu haben 32 16 37 29 : 32 21 37

Die Welt zu sehen und viel zu reisen 32 22 30 33 : 34 20 33

Selbst einmal Kinder zu haben 31 41 27 33 : 31 23 33

Ausreichend Zeit fir Sport zu haben
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Sich politisch zu engagieren 1 14 8 5
Frage 2: Im Leben kann man sich ja verschiedene Ziele setzen; wie sieht das bei lhnen aus? Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Punkte fiir Ihr Leben? Sehr wichtig, wichtig,

weniger wichtig oder gar nicht wichtig?

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Osterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

¢
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r Ke
(Ergebnisse in Prozent)
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f ' zukunft.
lehre.

Die beruflichen Ziele der Jugendlichen |%_| ssterreich.

@ Bei den Berufszielen dominieren: eine interessante Tatigkeit, ein angenehmes Betriebsklima sowie ein ansprechendes Gehalt!

Die folgenden Punkte sind -

gl. dsterr
Bevolkerung
Bevolkerung

vV
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gar nicht weil nicht,
weniger wichtig wichtig keine Angabe

| 2 1

Vgl. osterr.

dass die Tatigkeit interessant ist _ 70'

cassmansich il Ketegererrd I 55 s oaon [4 E 0

dass an ich it dery drekton L v 9 [s | 1 1

dass man gut verdient _ 93 92 :I 7 0 0

e e 7978 []1s E 2

dass man Karriere macht 71 43 24 I 4 2

dass der Beruf nicht zu stressig ist 69 70 26 I 3 2

dass man geregelte Arbeitszeiten hat 68 63 25 l 6 2
s I S S ainteilon kann

dass der Arbeitsplatz in der Nahe ist,

man nicht weit fahren muss - 2]
dass es nicht zu viele Regeln und
Einschrankungen gibt 17
dass der Beruf angesehen ist - 16

aus arbeiten kann

dass man auch fir eine Zeit im
Ausland arbeiten kann 14
14

dass man ein eigenes Biiro hat . 10 11
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Frage 3: Denken Sie nun bitte an lhre Ziele fir Ihre berufliche Situation. Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Punkte, wenn Sie an die Zukunft in lhrem beruflichen Leben
denken? Sehr wichtig, wichtig, weniger wichtig oder gar nicht wichtig?

. . S et
Dokumentation 'der Umfrage 225_75 ) ) ) ) B o B Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r K
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Gsterreichischen Bevolkerung (Ergebnisse in Prozent) m

Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent
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f ' zukunft.

. . . . Lz lehre.
Die beruflichen Ziele der Jugendlichen - nach bemo O s ;
Osterreich.
@ Bei den Berufszielen dominieren: eine interessante Tatigkeit, ein angenehmes Betriebsklima sowie ein ansprechendes Gehalt!
Die folgenden Punkte sind sehr !
wichtig far - :
Jugendliche zwischen 14 und 18 Vgl. dsterr. 14 bis15 16bis18 ! Schule/ BHS mit/
Jahren (Note 1) Bevolkerung Jahre Jahre i AHS Lehre ohne Matura
dass die Tatigkeit interessant ist _ 70 55 73 68 : 74 51 73
dass man sich mit den Kolleginnen und :
Kollegen g%t versteht _ 56 58 53 ; 53 51 56
dass man sich mit dem direkten !
Vorgesetzten gut versteht _ 45 53 42 : 45 42 49
dass man gut verdient _ 45 a1 48 42 ! 42 46 49
T T T T T T T dass mansich'im Beruf laufend B . T T T T T T T T T T T T T e
weiterbilden kann 23 31 34 34 22 38

dass man Karriere macht
dass der Beruf nicht zu stressig ist

dass man geregelte Arbeitszeiten hat

N
~N
\o)
N
~
N
(@)
N
(@)
N
w
N
~N

dass man sich die eigene Arbeitszeit

flexibel einteilen kann 22 31 24 21 E 25 13 13

dassder et e I 22 TR O T
dass esnictzu el feseln vns [ 7 CRE N U T
dass der Beruf angesehen ist - 16 11 17 16 : 17 8 18

daserian 2t s I s R A

cassmap sy dnsoeses I s w5 a7
dass man nicht zu viel arbeiten muss 14 9 16 13 : 16 13 8
dass man ein eigenes Biro hat - 10 11 7 11 : 11 7 9

Frage 3: Denken Sie nun bitte an lhre Ziele fir Ihre berufliche Situation. Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Punkte, wenn Sie an die Zukunft in lhrem beruflichen Leben
denken? Sehr wichtig, wichtig, weniger wichtig oder gar nicht wichtig?

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Osterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

t
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r "e
(Ergebnisse in Prozent)
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Die Ausbildungswege — grundsatzlich vorstellbar O

@ In der Bevélkerung ist eine Lehre mit Matura wesentlich h6her angesehen als bei den Jugendlichen — dort liegen Studium und HTL, HAK klar voran!

Die folgenden Ausbildungswege
kommen in Frage fir -

Jugendliche zwischen Osterreichische
14 und 18 Jahren Bevolkerung

Studium an einer Universitat oder Fachhochschule _ 52 _ 51
Matura an einer BHS, z.B.: HTL, HAK _ 45

"""""" wamanessomoon [N - | o
Lehrausbildung - 29

Lehrausbildung mit Matura - 25

Weiterfihrende Schule ohne Matura

Keine weitere Ausbildung 1 0

Frage 4/6: Man kann sich Gber verschiedene Ausbildungswege auf das berufliche Leben vorbereiten; welche Ausbildungswege kommen bzw. kamen fir Sie grundsétzlich in
Frage?

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der 6sterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

ke’

Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren 2
(Ergebnisse in Prozent) me




Die Ausbildungswege - Berufseinstieg

Chart9

™ ' zukunft.
- lehre.

O osterreich.

@ Wahrend die Jugendlichen einem Studium die besten Jobchancen zurechnen - ist fiir die Bevolkerung die Jobsuche mit einer Lehre (mit Matura)

leichter!

Ausbildung -

Einen Beruf zu finden ist mit dieser

Studium an einer Universitat oder
Fachhochschule

Matura an einer BHS, z.B.: HTL, HAK

Lehrausbildung mit Matura

Matura an einer AHS, z.B.: Gymnasium

Lehrausbildung

Weiterfihrende Schule ohne Matura

Vgl. osterr.
Bevolkerung

75

29

Vgl. osterr.

Bevolkerung

~
(o))

32

weil} nicht,

weniger leicht gar nicht leicht  keine Angabe

11

Frage 5/7: Wie leicht ist es lhrer Meinung nach mit den verschiedenen Ausbildungsmoglichkeiten einen Beruf zu finden? Sehr leicht, eher leicht, weniger leicht oder gar

nicht leicht?

Dokumentation der Umfrage Z2575

n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der 6sterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

¢
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren 2 r Ke
(Ergebnisse in Prozent) m
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Die Ausbildungswege — Berufseinstieg - nach bemo O

@ Wahrend die Jugendlichen einem Studium die besten Jobchancen zurechnen - ist fiir die Bevolkerung die Jobsuche mit einer Lehre (mit Matura)
leichter!

Einen Beruf zu finden ist mit dieser
Ausbildung sehr leicht fir -

Jugendliche zwischen 14 und 18 Vgl. sterr. Schule/ BHS mit/
Jahren (Note 1) Bevolkerung AHS Lehre ohne Matura

Studium an einer Universitat oder Fachhochschule - 44 22 46 26 52
Matura an einer BHS, z.B.: HTL, HAK - 38 21 37 24 49

Lehrausbildung mit Matura 32 18 32 30

Matura an einer AHS, z.B.: Gymnasium 6 17 11 13
"""""""""""""""""""""""""" T

Weiterfihrende Schule ohne Matura 6 3 9 5

Frage 5/7: Wie leicht ist es lhrer Meinung nach mit den verschiedenen Ausbildungsmoglichkeiten einen Beruf zu finden? Sehr leicht, eher leicht, weniger leicht oder gar
nicht leicht?

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Osterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

t
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r Ke
(Ergebnisse in Prozent)
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f ' zukunft.

Die Ausbildungswege - Karrierechancen G |tehre.
g g ) Osterreich.
@ Die Jugend sieht im Studium deutlich die besten Karrierechancen, bei der Lehre ist man hingegen skeptisch!
Mit den jeweiligen Ausbildungen < %0 < %0
stehen die Karrierechancen - 23 23
wn XX wn XX
:OE :05 . .
53 53 weild nicht,
sehr gut > gut > >a@  weniger gut gar nicht gut keine Angabe

Studium an einer Universitat
oder Fachhochschule

Matura an einer BHS, z.B.: HTL, HAK - 48

(0]
(o]
vl

[e))]
ul
(81
=

Lehrausbildung mit Matura

Matura an einer AHS, z.B.: Gymnasium

Lehrausbildungl 12 48 61 34 I 12 6
27 28 44 . 21 8

Frage 6/8: Und wenn man Karriere machen will — welche Ausbildung soll man da wahlen, mit welchen Ausbildungen hat man gute Karrierechancen? Sagen Sie mir bitte
jeweils, ob man da Ihrer Meinung nach sehr gute, gute, weniger gute oder gar nicht gute Karrierechancen hat.

Weiterfihrende Schule ohne Matura 5

: : \ \ el
Dokumentation der Umfrage 22575 ) ) o Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r K
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der 6sterreichischen Bevolkerung (Ergebnisse in Prozent) m

Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent
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Die Ausbildungswege — Karrierechancen -nach bemo O

@ Die Jugend sieht im Studium deutlich die besten Karrierechancen, bei der Lehre ist man hingegen skeptisch!

Mit den jeweiligen Ausbildungen
werden sehr gute Karrierechancen

gesehen von - Jugendliche zwischen 14 und 18 Vgl. dsterr. Schule/ BHS mit/
Jahren (Note 1) Bevolkerung AHS Lehre ohne Matura

Studium an einer Universitat oder Fachhochschule - 65 51 67 48 73
Matura an einer BHS, z.B.: HTL, HAK 32 a7 39 59
Lehrausbildung mit Matura 42 28 36 31
Matura an einer AHS, z.B.: Gymnasium 9 29 15 21
Lehrausbildung 19 11 26 7
Weiterfihrende Schule ohne Matura 5 5 5 10 2

Frage 6/8: Und wenn man Karriere machen will — welche Ausbildung soll man da wahlen, mit welchen Ausbildungen hat man gute Karrierechancen? Sagen Sie mir bitte
jeweils, ob man da Ihrer Meinung nach sehr gute, gute, weniger gute oder gar nicht gute Karrierechancen hat.

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Osterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

t
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r Ke
(Ergebnisse in Prozent)
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f ' zukunft.

. . . . . . . iz lehre.
Die Ausbildungswege - Karriere in einem internationalen GroRBkonzern O | ssterreich.
@ Auch bei Karrieren in internationalen GroBkonzernen setzten die Jugendlichen auf ein Studium!
Wenn man in einem internationalen 0 -
Konzern Karriere machen will, eignen - § - §
sich folgende Ausbildungen - %g %g
:05 :OB
sehr gut 55 =5 weniger weiB nicht,
(Note 1) >o  Note2 > >ao  Note3 (Note 4) keine Angabe
Studium an einer Universitat
oder Fachhochschule 69 = 87 91 3 2 8
Matura an einer BHS, z.B.: HTL, HAK 37 34 83 85 7 9
Lehrausbildung mit Matura 35 32 57 71 23 10
Matura an einer AHS, z.B.: Gymnasium 9 36 58 44 24 10
Lehrausbildungl 10 12 25 35 45 26 11
Weiterflihrende Schule ohne Matura | 4 4 17 21 21 32 12
Frage 7/9: Wenn man in einem internationalen GroRkonzern Karriere machen will, welche Ausbildung eignet sich da gut, welche weniger?
. t
Dokumentation der Umfrage 22575 Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r K €

n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der 6sterreichischen Bevolkerung (Ergebnisse in Prozent)
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent



Die Ausbildungswege - Karriere in einem internationalen GroBkonzern - nach bemo O

Chart 14
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@ Auch bei Karrieren in internationalen GroBkonzernen setzten die Jugendlichen auf ein Studium!

Mit den jeweiligen Ausbildungen
werden sehr gute Karrierechancen in
einem internationalen Konzern
gesehen von -

Studium an einer Universitat oder Fachhochschule

Matura an einer BHS, z.B.: HTL, HAK

Lehrausbildung mit Matura

Matura an einer AHS, z.B.: Gymnasium

Lehrausbildung

Weiterfiihrende Schule ohne Matura 4

Jugendliche zwischen 14 und 18 Vgl. sterr. Schule/ BHS mit/
Jahren (Note 1) Bevolkerung AHS Lehre ohne Matura
70 69 69 57 79
37 46 41 59
35 26 31 15
9 25 14 19
12 11 17 3
4 3 7 1

Frage 7/9: Wenn man in einem internationalen GroRkonzern Karriere machen will, welche Ausbildung eignet sich da gut, welche weniger?

Dokumentation der Umfrage Z2575

n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Osterreichischen Bevolkerung

¢
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r Ke
(Ergebnisse in Prozent)

Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent
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Die Ausbildungswege - Karriere in einem &sterr. Klein- oder Mittelbetrieb O | ssterreich.
@ Bei Osterr. Klein- oder Mittelbetrieben setzt die Jugend gleichermaBen auf eine Lehre mit Matura sowie auf eine HTL- oder HAK-Matura
Wenn man in einem 6sterr. Klein- oder . -
Mittelbetrieb Karriere machen will, - § < §
eignen sich folgende Ausbildungen - 29 29
:OE :OE>
5 =5 weniger weil nicht,
> Note 2 > >ao  Note3 (Note 4) keine Angabe
Lehrausbildung mit Matura 53 80 90 10 4 7
Matura an einer BHS, z.B.: HTL, HAK 30 80 82 11 ‘ 1 7
Studium an einer Universitat
oder Fachhochschule 24 /5 64 1 I > 8
Lehrausbildung 40 74 83 13 I 7 6
Matura an einer AHS, z.B.: Gymnasium 59 41 27 I 6 8
Weiterfiihrende Schule ohne Matura 43 37 32 . 16 8

Frage 8/10: Und welche Ausbildung eignet sich gut, wenn man in einem Osterreichischen Klein- oder Mittelbetrieb Karriere machen will, welche weniger?

: : \ \ el
Dokumentation der Umfrage 22575 ) ) o Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r K
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der 6sterreichischen Bevolkerung (Ergebnisse in Prozent) m

Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent
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Die Ausbildungswege - Karriere in einem osterr. Klein- oder Mittelbetrieb - nach bemo O

@ Bei Osterr. Klein- oder Mittelbetrieben setzt die Jugend gleichermaBen auf eine Lehre mit Matura sowie auf eine HTL- oder HAK-Matura

Mit den jeweiligen Ausbildungen werden
sehr gute Karrierechancen in einem

osterr. Klein- oder Mittelbetrieb Jugendliche zwischen 14 und 18 Vgl. bsterr. Schule/ BHS mit/

gesehen von - Jahren (Note 1) Bevolkerung AHS Lehre ohne Matura

Lehrausbildung mit Matura 51 53 51 50 49

Matura an einer BHS, z.B.: HTL, HAK

Studium an einer Universitat oder Fachhochschule

Lehrausbildung 40 38 57 28
Matura an einer AHS, z.B.: Gymnasium 7 23 15 25
Weiterfiihrende Schule ohne Matura 7 13 19 7

Frage 8/10: Und welche Ausbildung eignet sich gut, wenn man in einem Osterreichischen Klein- oder Mittelbetrieb Karriere machen will, welche weniger?

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Osterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

¢
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r "e
(Ergebnisse in Prozent)
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™ ' zukunft.

Lz lehre.

Die Ausbildungswege - Selbstandigkeit O | ssterreich.

@ Jugendliche sehen in einem Studium, einer HTL-, HAK-Matura und einer Lehre mit Matura eine gute Vorbereitung fiir eine Karriere als eigene(r)
Unternehmerin!

Wenn man sich selbststiandig machen

oo oo
will, eignen sich folgende Ausbildungen - <5 ==
L3 L3
[ 4 w0 XX
:05 :05
sehr gut 5% =53 weniger weiB nicht,
(Note 1) >m Note 2 > >a Note3 (Note 4) keine Angabe
tudi . . it5t
Studium an einer Universitat oder 42 24 84 78 6 5 3
Fachhochschule

Matura an einer BHS, z.B.: HTL, HAK 42 26 84 84
Lehrausbildung mit Matura 62 24 75 89

Matura an einer AHS, z.B.: Gymnasium

Weiterfihrende Schule ohne Matura 8 23 34 30

Frage 9/11: Und welche Ausbildung eignet sich gut, wenn man in einem Osterreichischen Klein- oder Mittelbetrieb Karriere machen will, welche weniger?

. . S gt
Dokumentation 'der Umfrage 225_75 ) ) ) ) B o B Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r K
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der 6sterreichischen Bevolkerung (Ergebnisse in Prozent)

Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent
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Die Ausbildungswege — Selbstandigkeit - nach bemo O

@ Jugendliche sehen in einem Studium, einer HTL-, HAK-Matura und einer Lehre mit Matura eine gute Vorbereitung fiir eine Karriere als eigene(r)
Unternehmerin!

Folgende Ausbildungen werden als sehr
gute fur eine Selbststandigkeit

angesehen von - Jugendliche zwischen 14 und 18 Vgl. dsterr. Schule/ BHS mit/
Jahren (Note 1) Bevolkerung AHS Lehre ohne Matura

Studium an einer Universitat oder Fachhochschule 60 42 61 54 64
Matura an einer BHS, z.B.: HTL, HAK 58 42 53 51 75
Lehrausbildung mit Matura 62 50 55 a7
Lehrausbildung 33 31 53 28
Matura an einer AHS, z.B.: Gymnasium 12 27 12 23
Weiterfiihrende Schule ohne Matura 8 12 12 7

Frage 9/11: Und welche Ausbildung eignet sich gut, wenn man in einem Osterreichischen Klein- oder Mittelbetrieb Karriere machen will, welche weniger?

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Osterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

¢
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r Ke
(Ergebnisse in Prozent)



Plane fir die berufliche Zukunft

Chart 19

™ ' zukunft.
- lehre.
O osterreich.

Fiir die berufliche Zukunft planen viele Jugendliche ein Studium zu absolvieren, aber auch ein Lehrabschluss bzw. die Meisterpriifung werden

(D eingeplant!

Folgende Plane hat man flr die - @0
berufliche Zukunft - E GEJ
w0 X
0=
Bereits ?b.%
abgeschlossen >
Lehrausbildung . 7 46
Meisterprifung . 6

Sonstige, weiterfiihrende Ausbildungen wie z.B. MBA

.
N

Frage 10/12: Welche Pline haben Sie derzeit fur die eigene berufliche Zukunft, welche Ausbildung wollen Sie abschlieRen bzw. haben Sie schon abgeschlossen?

Vgl. osterr.
Bevolkerung

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der 6sterreichischen Bevolkerung

Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren
(Ergebnisse in Prozent)




Die Anreizwirkung unterschiedlicher Arbeitgeber

Chart 20
™ ' zukunft.
= lehre.

O Osterreich.

@ Bei den Beschaftigungsmoglichkeiten zeigt sich bei den Jugendlich kaum ein Favorit — die Bevolkerung bevorzugt hier die KMU’s!

Folgende Beschaftigungsmoglichkeiten
sind besonders reizend -

Im eigenen Unternehmen

Bei einem internationalen GroRRkonzern

In einem Osterreichischen
Familienunternehmen

In einem Klein- oder Mittelbetrieb

In einem innovativen Start-Up

Als Beamter bzw. Vertragsbediensteter
bei Gemeinde, Land oder Bund

= -

wn
]
>
=

N
(o)

26

Vgl. osterr.
Bevolkerung

N
w

32

etwas

27

27

55

43

Vgl. osterr.
Bevolkerung

(o))
o

70

weniger

weil nicht,
gar nicht keine Angabe

22

27

Frage 11/13: Man kann ja in unterschiedlichen Unternehmen und Organisationen arbeiten — ganz spontan: Wie sehr reizen Sie die unterschiedlichen

Beschaftigungsmoglichkeiten? Sehr, etwas, weniger, gar nicht?

Dokumentation der Umfrage Z2575

n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Osterreichischen Bevolkerung

Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

t
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r Ke

(Ergebnisse in Prozent)
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™ ' zukunft.
lehre.
osterreich.
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Die Anreizwirkung unterschiedlicher Arbeitgeber - nach bemo O

@ Bei den Beschaftigungsmoglichkeiten zeigt sich bei den Jugendlich kaum ein Favorit — Lehrlinge tendieren besonders zu dsterreichische
Familienunternehmen und KMU’s!

Folgende Beschaftigungsmoglichkeiten
sind sehr reizend fur -

Jugendliche zwischen 14 und 18 Vgl. sterr. Schule/ BHS mit/

Jahren (Note 1) Bevolkerung AHS Lehre ohne Matura
Im eigenen Unternehmen - 28 23 26 24 31
Bei einem internationalen GroRRkonzern 30 23 13 35
In einem Osterreichischen Familienunternehmen 45 17 46 26
In einem Klein- oder Mittelbetrieb 46 20 36 20
In einem innovativen Start-Up 22 22 7 25
Als Beamter bzw. Vertragsbediensteter 32 19 2 11

bei Gemeinde, Land oder Bund

Frage 11/13: Man kann ja in unterschiedlichen Unternehmen und Organisationen arbeiten — ganz spontan: Wie sehr reizen Sie die unterschiedlichen
Beschaftigungsmoglichkeiten? Sehr, etwas, weniger, gar nicht?

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Osterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

¢
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r Ke
(Ergebnisse in Prozent)



Chart 22
f ' zukunft.

R . iZ | 1ehre.
Attraktivitat der Lehrausbildung O | ssterreich.
@ Ein Viertel der Jugendlichen stuft die Lehre als sehr attraktiv ein.

Man empfindet die Lehrausbildung als -
weniger gar nicht
sehr attraktiv attraktiv > attraktiv attraktiv
Jugendlicheinsgesamt- 22 _ 51 73 |:| 23 I 4
Vgl. Bevélkerunginsgesamt- 27 _ 48 75 |:| 23 I 2
Manner [N 25 T 48 3 [ =2 B
Frauen [ 19 [ ss 74 [ ] o2a E
14 bis 15 Jahre [ 18 55 73 [ ]2 E
16 bis 18 Jahre [ 24 40 73 [ ]2 B
Oberbsterreich- 27 _ 52 79 |:| 20 | 1
Niederosterreich, Burgenland- 19 _ 53 72 |:| 24 I 4
wien [ 20 [ 34 sa [ ]38 K
Steiermark, Kéirnten- 20 _ 54 74 |:| 22 l 5
Salzburg, Tirol, Vorarlberg- 24 _ 65 89 |:| 8 I 3
schule / Ats [l 15 [ 68 [ ]26 B
Lehre [N 50 T 44 oa  []s 0
BHS mit/ohne Matura- 13 _ 57 70 |:| 27 I 4
Frage 12/14: Kommen wir nun zur Lehrausbildung; was denken Sie, wie attraktiv ist eine Lehrausbildung in Osterreich?
Dokumentation der Umfrage Z2575 : Ketr

n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der 6sterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren 2 r
(Ergebnisse in Prozent) m




Chart 23

™ ' zukunft.
Lz lehre.

Begrindung der Entscheidung O | ssterreich.

@ Die Attraktivitdt der Lehre ergibt sich aus der umfassenden und praxisnahen Ausbildung sowie aus den guten Jobchancen aufgrund des
Fachkraftemangels!

Jugendliche zwischen Osterreichische
Positive Nennungen 14 und 18 Jahren Bevolkerung
Gute, umfassende, fundierte und solide Ausbildung. Gute Grundlage durch gute Lehrbetriebe I 13 ' | 18
Praxisnahe Ausbildung mit viel Berufserfahrung I 13 EET 12

Lehrlingsmangel, Handwerk hat goldenen Boden, Fachkraftemange! [HEEEEE 8
Breites Spektrum bei der Berufswahl, eréffnet viele Moglichkeiten I 7

Viele Méglichkeiten zur Weiterbildung, gute Karrierechancen, Fachausbildung und Selbststandigkeit moglich Il 4 B 6
Interessante Ausbildung, SpaR an der Arbeit, méchten einen Beruf erlernen lll 3 01
il Die Méglichkeit Lehre mit Matura zu machen_hat Zukunft I3 _ _ __ __ _ _ __ __._ R _
Kiirzere Schulzeit, weniger lernen, schnelle Ausbildung, mehr Freizeit, kiirzere Ausbildungsdauer il 3 0
Gute Kombination aus Praxis und Theorie, duales Ausbildungssystem M2 B 6
Gutes Image der Lehre, hat in der Gesellschaft einen hohen Stellenwert, wird anerkannt il 1 = 3
Negative Nennungen
Geringer Verdienst, schlechtere Bezahlung, niedrige Entlohnung I 5 B 5
Mit Matura / Studium hat man mehr Maoglichkeiten, Matura/Studium wird oft vorausgesetzt |:| 1
U Schlechtes Image/ Ruf, kein. Ansehen/.Anerkennung mit dieser Aushildung, Wertigkeit geht verloren lEEE 5_ _ _ _ _ _ _ _ _._ _ B
Schlechte Karrierechancen und Aufstiegschancen, fir eine groRe Karriere reicht Lehrabschluss alleine nicht B 3
Geringe Berufschancen, wenig Jobangebote, groe Konkurrenz am Arbeitsmarkt o2 |2
__________________ Wenig Lehrplatze vorhanden, zu wenig Ausbildungsplatze, es ist schwer eine Lehrstelle zu finden ® 2. B 1 .
Arbeitsbedingungen schlecht, Lehrlinge werden ausgenutzt und als billige Arbeitskraft gesehen Bl 1 B 3
Schlechte Ausbildung, zu wenig qualifiziert, schlechte Allgemeinbildung il 1 /= 3
_ Jeder will weiter in die Schule bzw. studieren gehen anstatt zu arbeiten, Lehre ist bei den Jungen nicht attraktiv® 1 B2
Meist Jugendliche mit eher geringer Allgemeinbildung, nur schlechte Schiiler machen einen Lehrberuf Bi g1
Keine guten Lehrplatze, Lehrherren kimmern sich nicht um die Lehrlinge, Ausbildner sind zu wenig ausgebildet 0 g1
Bauchgefiihl, keine Begriindung, ist abhingig von Lehrbetrieb, von der Firma, Sparte Il 2 | 2
Nein, nicht wirklich B 1 | 2
Anderes I 10 I
Keine Angabe NN 15 I

Frage 13/15: Und warum, kdnnten Sie mir dies kurz begriinden?

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Osterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

t
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r K <
(Ergebnisse in Prozent)



Chart 24
f ' zukunft.

. . . . z lehre.
Wertschatzung der Lehrlinge in der osterr. Gesellschaft O | ssterreich.
@ Jugendliche, die eine Lehre absolvieren, empfinden die Wertschatzung der Lehre positiver als Jugendliche ohne Lehre!

Lehrlinge werden in der Gsterreichischen
Gesellschaft -
eher weniger gar nicht
sehr geschatzt geschatzt > geschatzt geschatzt

Jugendlicheinsgesamt- 14 O 47 61
Vgl. Bevblkerunginsgesamt- 17 _ a7 64

Manner [ 15 T 47 62
Frauen [ 13 T 47 60

14 bis 15 Jahre [ 16 D 44 60
16 bis 18 Jahre [ 13 I 48 61

Oberosterreich | GG 23 I st 74
Niederdsterreich, Burgenland- 11 I 8 69
wien [l 10 I 30 40

Steiermark, Karnten [l 11 I 38 49
Salzburg, Tirol, Vorarlberg- 20 _ 59 79

Schule / AHS [l 11 T 46 57
Lehre [N 30 T 48 78
BHS mit/ohne Matura [l 11 D 46 57

einschétzen der Zukunft mit Lehre: sehr gut_ 43 _ 43 86
gut Il 10 T 57 67
weniger 0 _ 25 25

Frage 14/16: Was denken Sie, wie sehr werden Lehrlinge in der dsterreichischen Gesellschaft wertgeschatzt?
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Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der 6sterreichischen Bevolkerung

Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

¢
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren 2 r Ke
(Ergebnisse in Prozent) m




Wertschatzung der Lehrlinge im Zeitvergleich

Chart 25

f ' zukunft.

va
O

@ Lehrlinge sehen eine klare Steigerung der Wertschatzung in den letzten 5-10 Jahren!

Wetschatzung in der Osterreichischen
Gesellschaft -

Jugendliche insgesamt
Vgl. Bevolkerung insgesamt

Manner
Frauen

14 bis 15 Jahre
16 bis 18 Jahre

Oberdsterreich
Niederdsterreich, Burgenland
Wien

Steiermark, Karnten
Salzburg, Tirol, Vorarlberg

Schule / AHS
Lehre
BHS mit/ohne Matura

Lehre sehr attraktiv
attraktiv
weniger attraktiv

einschétzen der Zukunft mit Lehre: sehr gut
gut
weniger

Lehrlinge werden jetzt
mehr wertgeschatzt

37 I
39 I

33 I
36 I

33 I
39 I

43 I
42 I
33 I

17

52 I

34 I
52 I
32

65

36 I
16

63 I

36 I
15 (.

hat sich wenig
verandert, ist
in etwa gleich

Lehrlinge werden
jetzt weniger
wertgeschatzt

24
. 20

I 21
I 26

I 22
I 05

I 06
23

28
31

10

” I
N
o

SN

w

N
N

44

lehre.
osterreich.

weil} nicht,
keine Angabe

oo

= OO OOrFrO O O

N =)

= OO

Frage 15/17:Und wenn Sie nun an die letzten 5 bis 10 Jahre denken; glauben Sie, dass die Wertschatzung fir Lehrlinge in der Gesellschaft eher gestiegen oder eher

gesunken ist?

Dokumentation der Umfrage Z2575

n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Osterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent
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Chart 26

™ ' zukunft.
Lz lehre.

Griinde FUR eine Lehrausbildung - spontan O | ishre.

@ Fiir die Jugend ist das eigene Gehalt ein klarer Entscheidungsgrund fiir eine Lehre — fiir die Bevélkerung zdhlt vor allem die hohe Qualitédt der
Ausbildung!

Folgende Griinde sprechen FUR eine

Lehrausbildung - Jugendliche zwischen Osterreichische
14 und 18 Jahren Bevolkerung
Die Bezahlung und die Méglichkeit eigenes Geld zu verdienen || N [N 26 B s
Gute Alternative, wenn man sich in der Schule schwertut, wenn man keine Lust auf Schule hat - 11 |] 1
Viel praktische Erfahrung und die praxisbezogene Ausbildung - 9 |:| 10
... _Bessere Karrierechancen, Berufschancen sind haher, gute Zukunftschancen, sicherer Job [ 9 __ | B s
__________________________________ |5-a_s-s_r-r;an einen erlernten Beruf hat, berufliche Erfahrung sammeln, abgeschlossene Berufsausbildung - 8 |:| 6
Man ist eine Fachkraft und Arbeiter/Handwerker werden immer gebraucht - 7 :l 17
Gute, breite/umfassende Ausbildung, hohe Qualitat der Berufsschulen und der Ausbildung, gute Lehrbetriebe - 7 |:| 30
Abwechslungsreich, grofe Vielfalt an Berufen, spannend, Interesse am Beruf [l 7. _ | B3
___________________________________________ D Ie_h;n_d\;ve;rlzhgh_e:I'a_ték_e;c,:/v;:n_n_m_ar_m;;r;k:us_cr_m arbeiten mochte, handwerkliches Interesse . 6 |] 1
Lehre mit Matura moglich, Moglichkeit zur Weiterbildung, Aufstiegschancen, gute Zukunftsorientierung, Chancen zur Selbststandigkeit . 6 |:| 9
Friher Einblick in die Arbeitswelt, mehr Berufserfahrung, man sieht wie das Arbeitsleben ablauft . 6 |:| 4
dass man friih selbststéndig wird, mehr Unabhangigkeit [l S _ | O
______________________________________ s_o;o_rt;ge;r_E;ns_t|<_eg_|r; Ei-e_A_r-t;éi_t-s_v;/_e-IE,- Lé_rir_m-e_:\-/;:-n_t-u_ell nach dem Lehrabschluss in der Firma bleiben . 4 |] 1
Weniger Lernen, mehr Freizeit, man muss nach der Arbeit nicht mehr lernen . 3 0
Mischung aus Theorie und Praxis, das duale Ausbildungsmodell l 2 |:| 6
e _Kurzere Ausbildungsdauer, man st schneller fertig, geht schnelleralsMatura ll 2 _ S
Der Lehrlingsberuf ist attraktiver, Lehrlingsmangel, es gibt zu viele Studenten l 2 |:| 7
Besser als gar keine Ausbildung 0 |] 1
Kommt auf die Branche an, kommt auf den Auszubildenden an, kommt auf den Lehrbetrieb an 0 |] 1
Nichts, nein, negative Aussagen zur Lehrlingsausbildung . 4 |:| 3

Anderes [l 8 []
KeineAngabe- 12 |:| 8

Frage 16/18: Was spricht lhrer Meinung nach dafiir, dass man eine Lehrausbildung macht?

¢
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r K <

Dokumentation der Umfrage Z2575
(Ergebnisse in Prozent)

n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Osterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent



Chart 27

™ ' zukunft.
Lz lehre.

Grinde GEGEN eine Lehrausbildung - spontan O | teterreich.

@ Ein Fiinftel der Jugendlichen fiihrt, als Grund gegen eine Lehre, den geringen Verdienst an - ein Viertel sieht jedoch iiberhaupt keine Griinde die
dagegen sprechen!

Folgende Griinde sprechen GEGEN
eine Lehrausbildung - Jugendliche zwischen  Osterreichische
14 und 18 Jahren Bevolkerung

Geringer Verdienst, schlechte Bezahlung, kein attraktives Gehalt _ 19
Karrierechancen sind eingegrenzt, schlechte/geringe Aufstiegschancen, begrenzte Weiterbildungsaussichten - 10
Zu geringe Wertschatzung, wird gesellschaftlich nicht anerkannt, schlechter Ruf / Image, die Politiker - 7
Schlechte Ausbildung, fehlende Allgemeinbildung, geringe Schulbildung, schlechtes Niveau in den Berufsschulen - 6

1

nl

Dass man keine Matura hat weil eine Matura heutzutage MEHR zahlt als eine Lehre - 6 |:| 3
Schlechte Arbeitsbedingungen, man verrichtet oft nur Hilfstatigkeiten
Lehrﬁnge werden oft ausgegnuét, harte kbrpenic er Anoeit wirdagg#(oréerf - 5 |:| 5
Geringe Berufschancen, schlechte Berufsaussichten, schlechte Jobaussichten danach . 4 |] 1
Jobauswahl ist begrenzt, geringe Jobflexibilitdat, wenig Chancen auf einen anderen Beruf . 4 |] 1

aufwindiger Weg 1o e1obm Spatar e Dokt Matur s nachounarsy M 3 L]

Immer weniger Lehrpldtze, zu wenig Lehrbetriebe, ist nicht fir alle Berufssparten moglich l 2 |:|
Keine guten Lehrplatze, Lehrherren kimmern sich nicht um die Lehrlinge, Umgang mit Lehrlingen l 2 |:| 4

Hangt von der Lehrstelle ab, hdangt von der jeweiligen Person ab, abhangig von Firma und Beruf ab l 2 |:|
Dass man sich sehr friih entscheiden muss, was man machen mochte l 2
Wenn man lieber noch zur Schule geht, wenn man schulisch begabt ist l 2
Keine Ubernahme vom Lehrbetrieb, keine Weiterbeschaftigung nach der Lehre I 1
"""""""""""""""""""" Wenn man keine geeignete Lehrstelle findet, wenn einem die Arbeit nicht wirklichgefalitf 2~ o
Nur Lernschwache bzw. solche die in der Schule schlechte Noten haben machen eine Lehre 0
Wenn kein Talent oder Interesse des Jugendlichen vorhanden ist, wenn die Voraussetzungen nicht gegeben sind 0

In Kombination Lehre mit Matura, Lehre mit Matura wird empfohlen 0

= ==
OO

=D=
P, @

Keine Griinde gegen eine Lehrlingsausbildung, spricht nichts dagegen [ NN 21 | 37

Anderes - 7
Keine Angabe [N 15

o

Frage 17/19: Und was spricht Ihrer Meinung nach gegen eine Lehrausbildung?

. _ S gt
Dokumentation 'der Umfrage 225_75 ) ) ) ) B o B Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r K
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der 6sterreichischen Bevolkerung (Ergebnisse in Prozent)

Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent



Chart 28
f ' zukunft.

. . . . . . z lehre.
Informationsmoglichkeiten tber die Lehre O | ssterreich.
@ Die besten Informationsquellen bieten die Betriebe selbst — Schnuppertage, Betriebsbesuche und Berufsinfomessen sind beliebt!

Folgende Moglichkeiten eignen sich
zum Informieren Gber die Lehre -
weild nicht,
sehr gut weniger gut gar nicht gut keine Angabe
Schnuppertage bei Betrieben :I 6 3
Besuch von Betrieben in der Region 10 4
Berufs-Informations-Messen ] 9 4
Informationen im Internet - 33 17 2
Gesprache mit Familienangehdrigen 18 3
AMS 20 7
Gesprache mit Freunde und Bekannte 18 3
""""""" Gesprache mit Lehrerinnenbzw O .. = [ 1. [ 1.- N®. .,
Lehrern in den Schulen 27 4
Informationen auf Social Media wie
facebook, Twitter, Xing, etc. 33 6
Informationen in Zeitungen, Zeitschriften 39 7
Andere I 3 I 2 5 ] 2 I 1 92

Frage 18: Wenn Sie sich iber Lehre und die Moglichkeiten einer Lehre informieren wollen, welche Informationsmaoglichkeiten sind da Ihrer Meinung nach gut geeignet,
welche weniger?

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der 6sterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

ket

Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r
(Ergebnisse in Prozent) m
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f ' zukunft.

. o L.Z | lehre.
Zukunftsaussichten mit einem Lehrabschluss O | ssterreich.
@ Die Zukunftsaussichten mit einem Lehrabschluss werden durchwegs als positiv eingestuft!

Man schatzt die Zukunftsaussichten
mit einem Lehrabschluss ein als- weiR nicht
sehr gut gut > weniger gut gar nicht gut keine Angat"e
Jugendlicheinsgesamt- 20 _ 57 77 |:| 18 I 4 0
Vgl. Bevolkerung insgesamt - 35 _ 54 89 |:| 11 | 1 0
Manner [ 23 T ss 78 []6 E
Fraven [ 18 [ «o 78 []20 E 0
14 bis 15 Jahre [ 18 b 57 75 [ ]2 s 0
16 bis 18 Jahre [ 22 ] s g0 [ ]17 B 0
oberssterreich [N 26 ] 57 83 [ |16 |1 0
Niederosterreich, Burgenland - 17 _ 60 77 |:| 22 0 0
wien [l 15 [ 47 62 [ = | K 0
steiermark, Karnten [l 18 ] s 77 [ ] 12 B o 1
Salzburg, Tirol, Vorarlberg - 28 _ 64 92 |:| 6 I 2 0
schule / As (Il 17 T s6 73 [ ]2 B
Lehre [N 26 [ so % [3 | 1 0
BHS mit/ohne Matura [} 10 e 75 [ ] 23 )
Frage 19/20: Und wie wirden Sie personlich die Zukunftsaussichten einschatzen, die man mit dem Abschluss eines Lehrberufs hat?
. ¢
Dokumentation der Umfrage 22575 Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren [ Ke

n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der 6sterreichischen Bevolkerung

Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

(Ergebnisse in Prozent)
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™ ' zukunft.
Lz lehre.

Aussagen zur Lehre O__| ssterreich.

@ Besonders der Praxisbezug und das eigene Einkommen schatzen die Jugendlichen an einer Lehre!

i oo Qo

Man stimmt folgenden Aussagen zu - = < £
— —
(O] E ) E
ax bx
e Te) ~:0 . .
5 = > weil} nicht,

) oo . . .
sehr >ao eher > >ao  weniger gar nicht keine Angabe

Eine Lehre hat viel Praxisbezug _ 66 68
Mit einer Lehre verdient man sein eigenes Geld _ 57 56

Nach einer Lehre kann man weiterfihrende Ausbildungen [ .- . [ 1 .. of o
wie Meisterprifung, Matura oder Studium machen 50 63

Bei Top-Unternehmen haben nur die Besten
eine Chance auf einen Lehrplatz

[o0]
~N
(o]
S
| —
~
| ——
[y
D

w
Vo]

Mit einer Lehre steht man mitten im Leben

Mit einer abgeschlossenen Lehre kann man
interessante Tatigkeiten ausfiihren

Lehre ist eine interessante Ausbildungsform - 31 43
Mit einer Lehre kann man Karriere machen - 26 39

Mit einer abgeschlossenen Lehre wird
man in Osterreich anerkannt
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Mit einer abgeschlossenen Lehre kann
man auch im Ausland arbeiten

Es fallt leicht Informationen zu den

(o))
N
~
(o))
N
=
I I .
(o))
=
N

unterschiedlichen Lehrberufen zu bekommen 24 67 67 22 5 6
- Damit stehen einem alleberuflichen M .. [0 1., o -~ [ 1., R .. . '

Moglichkeiten offen 26 48 65 31 - 16 3

Lehre steht bei meinen Freunden hoch im Kurs . 14 20 42 59 33 - 17 8

Frage 20/21: Sie sehen nun ein paar Aussagen zur Lehre, bitte geben Sie jeweils an ob Sie diesen Aussagen sehr zustimmen, eher zustimmen, weniger zustimmen
oder gar nicht zustimmen?

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Gsterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a
(Ergebnisse in Prozent) m
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™ ' zukunft.
lehre.
osterreich.

|/

Aussagen zur Lehre - nach bemo O

@ Besonders der Praxisbezug und das eigene Einkommen schatzen die Jugendlichen an einer Lehre!

Folgenden Aussagen wird sehr

zugestimmt von - Jugendliche zwischen 14 und 18 Vgl. ésterr. Schule/ BHS mit/

Jahren (Note 1) Bevolkerung AHS Lehre ohne Matura
66 68 61 76 69

Eine Lehre hat viel Praxisbezug

Mit einer Lehre verdient man sein eigenes Geld

u
~N
u
(o)}
ul
w
[0}
o
Ul
D

Nach einer Lehre kann man weiterfiihrende Ausbildungen
wie Meisterpriifung, Matura oder Studium machen

(o)}
w
N
~
(@)}
N
I
«x

Bei Top-Unternehmen haben nur die Besten
eine Chance auf einen Lehrplatz

w
(o}
w
(2]
o
=
D
o

Mit einer Lehre steht man mitten im Leben

w
w
oD
N
N
Yo}
(o)}
ul
=
Yo}

Mit einer abgeschlossenen Lehre kann man

interessante Tatigkeiten ausfiihren 31 45 26 51 26

Lehre ist eine interessante Ausbildungsform 31 43 27 56 21

Mit einer Lehre kann man Karriere machen 6 39 24 46 18
""""""""""""" Mit einer abgeschlossenen Lehrewird (DD .. .. ..

ma% in Osterreich anerkannt 25 31 20 52 15

Mit einer abgeschlossenen Lehre kann

man auch im Ausland arbeiten 36 22 41 18
unterschieglsicfﬁgtnl(I_Eiechhrtblenrft?frenr‘\aztlijot?eeknof’#\jrggg 9 24 16 28 16
Damit stehen e"&ﬁg’gﬁ'c'ﬁk%?{é’rf'gﬂgﬂ - 6 26 15 36 7

Lehre steht bei meinen Freunden hoch im Kurs - 14 20 12 31 6

Frage 20/21: Sie sehen nun ein paar Aussagen zur Lehre, bitte geben Sie jeweils an ob Sie diesen Aussagen sehr zustimmen, eher zustimmen, weniger zustimmen
oder gar nicht zustimmen?

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Osterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

t
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r Ke
(Ergebnisse in Prozent)
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™ ' zukunft.
Lz lehre.

Anforderungen an den Lehrberuf — Teil 1 O | ssterreich.

@ Ausschlaggebende Kriterien bei der Berufswahl sind die Freude an der Tatigkeit und das Interesse am Beruf, aber auch die praktische

Ausbildung!
Folgende Kriterien sind bei der Wahl o e
des Lehrberufes besonders wichtig - g qa, oy §
3= i
o =55 weniger gar nicht  weil} nicht,
sehr wichtig >ao  wichtig > >o wichtig wichtig  keine Angabe
dass die erlernte Tatigkeit SpaR macht 69 93 96 4 0 3
dass der Beruf an sich interessant ist 64 93 95 4 0 3
dass man im Unternehmen eine gute praktische Ausbildung erhalt 71 93 95 :I 5 0 3
dass man mit diesem Beruf auch in Zukunft gute Jobchancen hat 64 68 91 95 4 1 3
dass man in bzw. nach der Lehre in einem interessanten B
Aufgabengebiet arbeitet 8 54 91 94 6 1 2
dass man sich mit den Arbeitskolleginnen und -kollegen gut versteht 53 44 89 92 7 1 3
dass man nach der Lehre gut verdienen kann 51 38 91 90 6 1 3
dass man einen fixen Arbeitsplatz zur Verfligung hat 50 41 83 86 12 I 3 4
dass in der Berufsschule eine attraktive Ausbildung geboten wird 49 53 88 92 :I 8 1 3
dass man sich mit dem direkten Vorgesetzten gut versteht 46 42 88 93 :I 8 1 3
dass man gute Chancen hat, auch nach der Lehre in
giesem Unternehmen arbeiten zu kdnnen 45 38 85 85 :I 9 I 2 4
dass die Tatigkeit abwechslungsreich ist - 44 42 - 84 93 :I 10 1 4
dass auch die Ideen und Vorschldage von Lehrlingen gehort werden - 43 39 - 40 83 87 :I 10 1 5

Frage 21/22: Welche Kriterien sind lhrer Meinung nach bei der Wahl eines Lehrberufes besonders wichtig, worauf soll man da besonders achten?

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der 6sterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a
(Ergebnisse in Prozent) m
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Anforderungen an den Lehrberuf — Teil 1 - nach bemo O

@ Ausschlaggebende Kriterien bei der Berufswahl sind die Freude an der Tatigkeit und das Interesse am Beruf, aber auch die praktische
Ausbildung!

Folgende Kriterien sind bei der Wahl
des Lehrberufes sehr wichtig fir -

Jugendliche zwischen 14 und 18 Vgl. dsterr. Schule/ BHS mit/
Jahren (Note 1) Bevolkerung AHS Lehre ohne Matura
dass die erlernte Tatigkeit SpaR macht 71 69 73 59 74
dass der Beruf an sich interessant ist 68 64 69 55 74
dass man im Unternehmen eine gute praktische Ausbildung erhilt 71 66 62 63
dass man mit diesem Beruf auch in Zukunft gute Jobchancen hat 68 66 58 62
dass man in bzw. nach der Lehrihr}ge;rl;eérr?giengiil:ceas?gg;cg% 54 59 50 59
dass man sich mit den Arbeitskolleginnen und -kollegen gut versteht 44 52 56 50
dass man nach der Lehre gut verdienen kann 38 51 50 49
dass man einen fixen Arbeitsplatz zur Verfigung hat 41 50 56 47
* dass in der Berufsschule eine attraktive Ausbildung geboten wd_49 """"""""""" 55 PR 3 55
dass man sich mit dem direkten Vorgesetzten gut versteht 42 45 53 44
s e oL e 38 a4
""""""""""""""""" dass die Tatigkeit abwechsiungsreichist NN 20 @ 2 4 a3 a1
dass auch die Ideen und Vorschlage von Lehrlingen gehort werden 39 45 33 42

Frage 21/22: Welche Kriterien sind lhrer Meinung nach bei der Wahl eines Lehrberufes besonders wichtig, worauf soll man da besonders achten?

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Osterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

t
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r Ke
(Ergebnisse in Prozent)
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™ ' zukunft.
Lz lehre.

Anforderungen an den Lehrberuf — Teil 2 O | ssterreich.

@ Fiir Jugendliche kaum relevant ist hingegen, dass auch Freunde diesen Beruf ausiiben!

Folgende Kriterien sind bei der Wahl e o ?::f
des Lehrberufes besonders wichtig - E g E =
wn X w0 XX
©5 06 . -
% =5 gar nicht weil nicht,
sehr wichtig > wichtig > >om weniger wichtig wichtig keine Angabe
dass man nach Abschluss der Lehre Karriere machen kann - 41 43 - 42 83 87 :I 13 1 4
dass man neben der Lehre auch gleich die Matura machen kann - 40 39 - 3 75 82 18 I 3 5
dass man in der Lehre gut bezahlt wird - 39 27 - 84 78 :I 11 1 3
dass der Arbeitgeber gut erreichbar ist - 36 30 82 86 :I 13 1 3
dass in der Ndhe zum Heimatort Arbeitsplatze vorhanden sind - 33 29 84 81 :I 11 I 2 4
dass man angenehme Arbeitszeiten hat - 26 18 79 68 16 I 2 3
dass es sich um ein angesehenes Unternehmen handelt - 22 18 64 68 27 I 6 4
dass man nicht zu viel Stress hat- 21 10 66 51 29 I 2 4
dass die Berufsschule in der Ndhe zum Heimatort liegt - 18 10 55 43 34 I 6 5
dass die erlernte Tatigkeit in der Gesellschaft hoch angesehen ist . 15 14 56 59 34 I 5 5
dass man in diesem Beruf auch an der frischen Luft arbeiten kann . 14 7 45 29 39 I 8 7
dass die kdrperliche Belastung méglichst gering ist . 12 8 - 51 43 37 I 6 6
dass mit dem Beruf auch Dienstreisen verbunden sind . 11 6 - 36 24 38 - 18 9
dass auch Freunde oder Bekannte in diesem Beruf titig sind I 7 7 - 20 27 26 43 - 24 6
Frage 21/22: Welche Kriterien sind lhrer Meinung nach bei der Wahl eines Lehrberufes besonders wichtig, worauf soll man da besonders achten?
) t
Dokumentation der Umfrage 22575 Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren r Ke

n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Gsterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

a
(Ergebnisse in Prozent) m
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Anforderungen an den Lehrberuf — Teil 2 - nach bemo |5 | lehre.

osterreich.

@ Fiir Jugendliche kaum relevant ist hingegen, dass auch Freunde diesen Beruf ausiiben!

Folgende Kriterien sind bei der Wahl
des Lehrberufes sehr wichtig fir -

Jugendliche zwischen 14 und 18 Vgl. dsterr. Schule/ BHS mit/
Bevolkerung AHS Lehre ohne Matura
43 42 42 40
39 41 27 44
27 42 25 39

dass der Arbeitgeber gut erreichbar ist _ 36 30 39 33 31
dass in der Ndhe zum Heimatort Arbeitspldtze vorhanden sind _ 33 29 35 30 27
dass man angenehme Arbeitszeiten hat - 26 18 27 27 21

dass es sich um ein angesehenes Unternehmen handelt

dass man nicht zu viel Stress hat - 21

dass die Berufsschule in der Ndhe zum Heimatort liegt - 18 10 19 15 16

dass die erlernte Tatigkeit in der Gesellschaft hoch angesehen ist 14 18 9 13

dass man in diesem Beruf auch an der frischen Luft arbeiten kann 7 15 16 8
 dassiekomperiche sebsungmogichsteerng s [ 2 s s s s

dass mit dem Beruf auch Dienstreisen verbunden sind - 11 6 13 7 7

dass auch Freunde oder Bekannte in diesem Beruf tatig sind . 7 7 9 12 0

Frage 21/22: Welche Kriterien sind lhrer Meinung nach bei der Wahl eines Lehrberufes besonders wichtig, worauf soll man da besonders achten?

Dokumentation der Umfrage Z2575
n=1.812 telefonische CATI-Interviews und Online-Interviews unter Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren und der Osterreichischen Bevolkerung
Erhebungszeitraum: 16. Janner bis 12. Februar 2018, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=804 +/- 3,54 Prozent bzw. bei n=1.008 +/- 3,16 Prozent

t
Basis: Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren a r Ke
(Ergebnisse in Prozent)



